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Murat YAZICI

uy1l Yazic1 Hukuk Biirosunun kurulu-
B sunun yirmibesinci yilin1 kutluyoruz.
1989 yilinda tek basina basladigim bu
yolculukta, bugiin on yedi meslekdagim bana
eslik ediyor. Yazic1 Hukuk Biirosunun yirmi-

besinci yili, benim de avukatlik mesleginde
kirk ikinci yilima kargilik geliyor.

Yirmibesinci yilimizda Yazici Hukuk Biiro-
su olarak bir de dergimiz olsun dedik. Yazici
Dergisi bu diisiinceden dogdu.

Simdi YAZICI DERGISINDE BASLARKEN,
sizlerle meslegime ve Tirkiyede avukathk
mesleginin icrasina iliskin hayallerimi payla-
sarak baslamak istiyorum.

Ulkemizde avukatlik, diinyadaki 6rneklerine
benzer olarak, farkli konularda uzmanlagmis
¢ok sayida avukatin birlikte, ayni ¢at1 altinda
olusturduklar1 avukatlik sirketleri aracilig: ile
icra edilmekte. Tiirk Avukatlik sirketleri, bil-

gi birikimleri, deneyimleri nedeniyle yabanci
hukuk biirolari ile rekabet edebilmekte.

Avukatlar Tiirkiyede biiyiik sehirlerde ve hat-
ta Avrupa ve Amerikada ofisler agabilmekte,
Farkli barolara kayitls, hatta farkli hukuk di-
siplinlerinde avukatlik yapan meslektaglariyla
diledikleri sekilde isbirligi yapabilmekte, or-
takliklar kurabilmekte.

Toplum nezdinde avukatlik saygin bir mes-
lek; artik avukatlara mahkeme 6niinde hakki-
n1 arayan vatandasin hakkini aramasina veya
kendini savunmasina aracilik eden “aracilar”
olarak degil, hukukun ve adaletin gercekles-
mesine yardimci olan saygin kisiler olarak,
yani gercekte hak ettikleri sekilde bakilmak-
ta.

Tirk avukatlar, agirlikli goérevi ve rolleri-
nin; ihtilafin ¢6ziimiine yonelik caligmalar
yapmak degil, ihtilafin ¢ikmasini 6nlemeye
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dergisi

yonelik ¢aligmalar yapmak oldugunun bilin-
ciyle mesleklerini icra etmekler. Bu nedenle
onlerine gelen meseleleri, sirf dava agip, para
kazanmak ve miivekkillerine daha fazla ticret
fatura etmek i¢in ¢ikmaza siiritklemek yerine,
en hukuki ve makul yontemle ¢6zmeye calis-
maktalar.

Az sayida ve nitelikli hukukgular yetistiren
hukuk fakiiltelerinden mezun geng hukukgu-
lar, yeteneklerini ve yatkinliklarini ortaya ¢1-
karabildikleri bir staj yapiyorlar ve bu stajdan

sonra kendilerine en uygun alanda uzmanlas-
mak amaciyla meslek hayatina atiliyorlar.

Biz Yazici Hukuk Biirosunda, 19 Mart 1969
tarihli Avukatlik Kanunu elverdigi dl¢iide bu
hayallerimin bir ¢ogunu gerceklestirmeye ¢a-
listyoruz. Hukuken imkan olmadig: icin ger-
ceklestiremediklerimiz i¢in ve Tirkiyede bir
¢ok avukatin benzer hayallerinin gergekles-
mesi i¢in, BASLARKEN oncelikle Avukatlik
Kanununda gerekli yasal diizenlemelerin ya-
pilmasini diliyoruz.




Ozel Sektor
Hukuk ve Etik

[ ]
nsanlar i¢inde yasadiklar1 toplumu ya-
sanabilir kilabilmek i¢in belirli kurallara

uymak zorunda olduklarini hissetmisler-
dir. Bu kurallarin en baginda o toplumun yo-
neticilerinin koyduklar1 hukuk kurallar: gelir.
Genis anlamda hukuk ise toplumu diizenle-
yen ve devletin yaptirim giiclinii belirleyen
yasalarin biitiiniine denir.

Insanlarin birbirleriyle ve toplumla olan ilis-
kilerini diizenleyen manevi nitelikte kural ve
ilkeler ahlak kurallar1 olarak tanimlanmak-
tadir. Hukuk kurallar1 yaninda dini kurallar,
gelenek ve gorenekler, ahlak kurallar: ve etik
kurallar da bazen hukuk kurallari ile ist Giste
gelmis bazen hukuk kurallarini tamamlar du-
rumda olmuslardir.

Is hayatinda ve sanayide, kisilerin ve sirket-
lerin faaliyetlerini yiiriitiirken toplumun di-
ger fertlerine kars1 uymak zorunda hukuki,
ahlaki, orf ve adet kurallar1 yaninda bor¢lu

Sener OZKAN

olduklar1 manevi kurallar: etik kurallar ola-
rak tarif edebiliriz. Profesyonel etik kurallari,
ahlaki kurallar ¢atisi altinda olmakla birlikte,
toplumsal ekonomik is boliimii iginde kisiye
diisen roliin ve bu kapsamda edindigi uzman-
ligin toplumun menfaati i¢in kullanilmasini
saglamaya yonelik olmalariyla 6ne ¢ikarlar.

Bugiin uygulanan veya uygulamaya calistig1-
miz etik kurallar ¢ok eskiden beri varolan veya
toplumun gelismesi ile ortaya ¢ikan felsefele-
re uygun bir sekilde sosyal sormululuklar ve
miikellefiyetler olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Toplumun ve bireylerin etik anlayis1 / kural-
larindan bahsedilebilecegi gibi disiplinlerin,
topluluklarin, meslek gruplarinin, kurumla-
rin etik kurallarindan bahsetmek de miim-
kiindiir. Bu kurallar esas olarak yazisiz kural-
lar olmakla birlikte, 6zellikle meslek orgiitleri
tarafindan etik kurallar meslek kurali olarak
yazili hale getirilmekte ve meslek orgiitleri bu
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kurallar1 ihlal eden iiyeleri tizerinde yaptirim
uygulayabilmektedir.

20. asrin baglarindan itibaren moral teoriler
daha kompleks hale gelmis ve sadece dogru
ile yanlis1 ayirmanin yaninda moral statiile-
rin degisik bicimleri tartisilmaya baglamustir.
Kiiresellesme ve bunun ortaya koydugu eko-
nomik anlayis, degisen yasam kosullar1 pek
¢ok alanda etik kurallarin yazili hukuk kurali
haline getirilmesine, yine bir kisim kurallarin
uluslararasi alanda diizenlenmesine neden ol-
mustur.

Hukukda etik, hukukun saglanmas: i¢in ¢a-
lisan hakimlerin, savcilarin bilirkisilerin ve
avukatlarin uymas: gereken kurallar biitiinii-
diir. Bu kurallarin tiimii hukuki kurallar de-
gildir. Hukuki kurallarin disinda mesleki faa-
liyetlerin yiiriitiilebilmesi i¢in o meslek grubu
tarafindan getirilmis etik kurallarda mevcut-
tur. Bu kurallar ile hem meslegin bagimsiz bir
sekilde yiirtitimi hem de gergekgilik, adalet,
giiven ile yliriitimiini saglamaya caligmakta-

dir.

Son yillarda vermis oldugu bazi kararlar do-
layisiyla yarginin yogun elestirilere muhatap
kaldigin1 goriiyoruz. Elestirilerin daha ¢ok
‘yarginin tarafsizligi, giivenirliligi ve tutarli-
l1g1” konularina yonelik olmas: bu kavramlar:
da igine alan ‘yargi etigi’ konusuna ilgiyi ¢ek-
mektedir.

Hakimlere yonelik mesleki ahlak kurallar
esas olarak uygulama i¢inde 6grenilmektedir.

Bir Yargitay daire bagkaninin emekli olduk-
tan sonra anlattigi hikayeyi sizlerle paylas-

mak isterim. Hakim olarak ilk tayin oldugu
kasabada mahkemeden eve doénerken cani
¢ekiginden manavdan bir kilo portakal almak
istemis, manavda bir kiloyu tarttiktan sonra
kesekagidina fazladan bir portakal daha ilave
edip “bu da benden hakim bey demis”. Hakim
bey bana 40 yillik meslek hayatim boyunca
bir daha hi¢ aligveris yapmadim, herseyimi
sevgili karim ald1 demisti.

Hakimlere yonelik meslek ahlak: standartla-
rin1 olusturmak amaciyla Birlesmis Milletler
Teskilat1 tarafindan 2003 tarihli kararla kabul
edilen ‘Bangalor Yargi Etigi Ilkeleri’ iilkemiz-
de Hakimler Ve Savcilar Yiitksek Kurulu'nca
(“HSYK?”) 2006 yilinda benimsenmistir.

Bu ilkeler, “Hakimlere yonelik meslek ahla-
ki standartlarini olusturmak” amaciyla ba-
gimsizlik, tarafsizlik, dogruluk ve tutarlilik,
diristliik, esitlik ile ehliyet ve liyakat olarak
diizenlenmistir.

2005 tarihli Avrupa Savcilar1 Konferansinda
savcilar i¢in etik ve davranis bicimlerinin be-
lirleyen “Budapeste Ilkeleri” HSYK tarafindan
2006 tarihinde benimsenmistir.

Budapeste ilkelerinden bazilari; Savcilarin;

o “Gorevlerini adil, tarafsiz, objektif olarak
ve hukuk kurallar: cergevesinde bagimsiz
olarak icra etmeleri,

o Masumiyet karinesi ilkesine saygi duy-
malari,

o Sorumlulugun temelsiz oldugunu anla-
sildiginda, dava agmamak veya davaya
devam etmemeleri,
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o Kamitlarin yasal olarak elde edilip edil-
medigini gormek icin, sunulan kanitlan
incelemeleri,

o Hukuk ve adil yargilanma ilkesine uygun
olarak ozellikle saniga ve vekiline gerekli
bilgiyi vererek silahlarin esitligi ilkesini
korumalarr”

kararlastirilmistir.

Kuskusuz yargimin kendi i¢inde yaptig: yar-
gisal denetim disinda hakim ve savcilarin
idari olarak sorusturma usulleri ve idari so-
rumluluklarinin yiiriitmenin etkisinden uzak
siirdiirtilmesi, yargi bagimsizlig1 icin hayati
onem tasimaktadir.

Gerek hakimler ve savcilara iligkin yasal dii-
zenlemelerde, bu ilkelerde etik kurallar agik-
lanmig ve ortaya konmugtur. Onemli olan
uygulayicilarin bu etik ilkeleri 6ztimsemeleri
ve biitiin yargisal faaliyetlerinde 6ncelikle bu
ilkeleri gozetmeleridir. Kuskusuz bu ilkelerin
uygulanmasinda meslek i¢i egitimin yani sira
hakim ve savci aday1 olarak meslege alinan
kisilerin “vicdani ve cilizdan: arasinda kal-
mak” diislincesini bir an bile aklina getirme-
yecek nitelikte kisiler arasindan segilmelesi en
onemli yeri tutmaktadur.

Avukatlar icin belirlenen etik kurallar Avu-
katlik Kanununun yani sira “Tiirkiye Barolar
Birligi Meslek Kurallar1” kapsaminda 1971
tarihinde kabul edilmistir. Avukatlara iliskin
etik kurallarin ¢ok hizl bir sekilde pozitif hu-
kuk i¢inde diizenlenmis oldugu, yine yargi
erkinin diger unsurlar1 olan hakim ve savcilik
meslegine nazaran avukathik meslek ilkeleri-
nin daha diizenli oldugu s6ylenebilir.

dergisi

Tiirk yarg: sisteminin en énemli sorunlarin-
dan biri bilirkisilik kurumudur. Esas olarak
Ceza Muhakemeleri Kanunu ve Hukuk Usulii
Muhakemeleri Kanununda diizenlenmis olan
bilirkisi, mahkemeler tarafindan ¢6ziimii 6zel
veya teknik bir bilgiyi gerektiren hallerde
basvurulan kisidir. Ancak, uygulamada artik
bilirkisilik meslegi denilen bir meslek tiirii
ortaya ¢ikmistir. Bununda otesinde Hukuk
Usulii Muhakemeleri Kanunu'nda (“HUMK”)
hakimlik mesleginin gerektirdigi genel ve hu-
kuki bilgi ile ¢oziimlenmesi miimkiin olan
konularda bilirkisiye bagvurmak miimkiin
olmamasina ragmen, uygulamada hukuk¢u
bilirkisi olarak adlandirilan bilirkisilerin da-
vanin esasl ile ilgili olarak hakimlerin ¢6zme-
si gereken konularda goriis sunduklari ¢ok stk
rastlanan bir durumdur.

Yargi sisteminde hakimin yaninda 2. bir kuv-
vet olarak yerinin almis olan bilirkisilerle ile
ilgili temel etik kurallar HUMKda bilirkisile-
rin Ehliyetli, Ozen Gosteren, Diiriist ve Taraf-
s1z bir kisilige sahip olmak zorunda olmalar1
seklinde diizenlenmistir.

Bunun disinda bilirkisilerin secilmesi, denet-
lenmesi, hesap vermesi hususlarinda kanunda
bulunan genel hiikiimler disinda Tiirk Huku-
kunda baskaca bir diizenlemenin bulunma-
mas1 biiytik sikint1 yaratmaktadr.

Uygulamaya bakildiginda hangi kriterler ile
secildigi belli olmayan, davaya yonelik hu-
kuki ve teknik inceleme becerisi olmayan bi-
lirkisi uygulamalar1 ana sorun olarak ortaya
¢itkmaktadir. Yine hakim ve savcilarin belli
donemlerde mal beyaninda bulunmak zorun-
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da olmalarina ragmen bilirkisiler i¢in bu yon-
de bir zorunluluk bulunmamasi, bilirkisilerle
ilgili diizenleme eksikligi bulunmasi, bilirki-
silerin yargilama i¢indeki boyutu disiiniildii-
gtinde ciddi bir eksikliktir.

Kuskusuz 6zel sektor ve etik alanindan bahse-
derken konunun genis kapsamli ele alinmasi
gerekir. Kamu idareleri 6zel sektoriin en yo-
gun iliski i¢cinde bulundugu alanlarin baginda
gelmektedir. Kamu yararinin - kamu diize-
ninin - saglanmasi amaciyla kamu giiciinii
kullanilarak yapilan idari iglemler de kamu
gliciiniin uygulamadaki yansimast “tek yanl
islem” yapabilmektir.

Vergi idaresinin genel olarak olaylarla hazi-
neci bir anlayisla yaklastig1 konusunda higbir
tereddiit yoktur. Hazinesini doldurmak zo-
runda olan devlet i¢in bu yaklagim ¢ok faz-
la yadirganmamalidir. Ancak zaman zaman
hazineci yaklagim vergi idaresi agisindan etik
sorunlar1 6ne ¢ikarmaktadir. Ozellikle emsal
yarg! kararlar1 olmasina ragmen vergi mah-
kemesinde dava agildiginda iptale edilecegi
bilinmesine ragmen ayni konularda farkli
miikelleflere vergi ve cezasinin tahakkuk et-
tirilmesi, vergi denetimlerinin eksik gercek-
lestirilerek bu eksik denetim iizerinden vergi
ve vergi cezalarinin salinmasi, miikelleflerin
korunmasi gereken devletin en 6nemli gelir
kaynag1 olarak goriilmesi yerine potansiyel
vergi kacakeis1 olarak algilanmasi temel etik
problemlerdendir.

Ozel sektoriin faaliyetlerini etik alan igin
gerceklestirmesi gerektigi aciktir. Yasa koyu-
cu bazi eylemlerin ahlak kurallar: ile sinirl

kalmasini istememis ve bu kurallar1 kanun
maddesi olarak yiirtrliige koymustur. Hukuk
kurallar1 ile ahlak kurallarinin kesistigi alan
olarak kabul edilen bu alanlarda yapilan dii-
zenlemeler ile ahlak kurali devletin yaptirim
giicii ile kuvvetlendirilmigtir.

Diizenlenen bu kurallarin bir kismi temelden
ve dogrudan 6zel sektoriin eylem ve iglem-
lerini icine alacak gekildedir. Ornegin Tiirk
Medeni Kanununun 2 ve 3. Maddelerinde
dirtstlik kurallar1 diizenlenmistir. Medeni
Kanunun 2. Maddesine gore “Herkes, haklari-
n1 kullanirken ve borglarini yerine getirirken
diirtistliik kurallarmma uymak zorundadir”
Bir hakkin agik¢a kétiiye kullanilmasini hu-
kuk diizeni korumaz. Yine Bor¢lar Kanunu-
nu hitkiimleri kapsaminda igtihatlarla da ka-
bul edilen culpa in contherendo ilkesi geregi
sozlesmelerin yapilmasi sathasi ve 6ncesinde
taraflara birbirlerine dogru bilgi verme mii-
kellefiyeti yliklemektedir. Anlagilacag: tizere
s0z konusu kurallar ayn1 zamanda herkes igin
gecerli olan genel hukuk kurallar olup, temel
etik kurallarini da icinde barindirmaktadir.

Tiirk Ticaret Kanununda tacirin biitiin faali-
yetlerinde basiretli bir is adam1 gibi hareket
etmesi gerektigi ifade etmistir. Buna gore taci-
rin faaliyetlerini bilerek, bunlarin sonuglarini
disiinerek hareket etmesi asildir. Bu hitkmiin
etik kurallar1 igine alacak sekilde yorumlan-
mas! gerekir.

Tiirk Ticaret Kanunu, haksiz rekabet, aldatici
hareket veya iyiniyet kurallarina aykir1 hare-
ketin iktisadi rekabetin kotiiye kullanilmasi
oldugu ifade etmis ve bir kisim temel etik de-
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gerler tacirlere yapilmasi gereken ya da yasak-
lanan miikellefiyetler olarak yiiklenmistir.

Kiiresellesme, gelisen ticari hayat ve teknoloji,
yeni kavramlarin ticari hayatta kullanilmaya
baglanmasi, rekabet¢i ortam s6z konusu hii-
kiimlerin 6nemini attirmistir. Yine bu degi-
sim yeni bir takim yasal diizenlemelerin ya-
pilmasini zorunlu kilmistir. Bu nedenle son
30 yilda kanun koyucu Markalarin Korun-
mas1 Hakkinda Kararname, Sermaye Piyasasi,
Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun gibi
temel pek ¢ok diizenlemeyi yapma ihtiyaci
duymustur. Bu yasalar i¢lerinde ¢ok 6nem-
li etik diizenlemeleri bulunmakta olup ka-
nunlarda ahlaki kurallarin devletin yaptirim
giiciine sahip birer norm haline getirildigini
gormek miimkiindiir.

Ozel sektoriin sahip olmasi gereken ahlaki de-
gerler disinda 6zel sektoriin yogun iliski i¢in-
de bulundugu yarg: gibi alanlarda yasanan

dergisi

etik sorunlar da 6zel sektorii ve stirdiiriilebilir
kalkinmay1 dogrudan etkilemektedir. Ancak
devlet giicii ve pozitif hukuk ile desteklenme-
yen etik degerler de sistemin devamu igin ye-
terli olmamaktadir. Sadece yargida degil he-
men tiim alanlarda etik degerlerin 6n planda
tutulmasi 6zel sektoriin ve sistemin varligini

devam ettirmesi i¢in kaginilmaz sarttir.

KAYNAKCA

« DEVLETTE ETIKTEN ETIK DEVLE-
TE: Kavramsal Cerceve ve uluslararasi
Uygulamalar Cilt 1, TUSIAD, Yayin No:
Tusiad-T/2005, Kasim 2005.

« Etik -ahlak feslefesi- Dogan Ozlem, Inki-
lap, 2004.
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Irak’ta
Petrol Konusunda

Murat YAZICI

Gelismeler

en, avukat olarak 20 yil Tirkiyede
B gesitli petrol sirketlerinde calistiktan

sonra serbest avukat olarak calismaya
basladim. 1993 yilindan itibaren Kazakistan
ve Azerbeycanda, 2001 yilindan itibaren de
Irakda ¢alisan gesitli petrol sirketlerine huku-
ki konularda miisavirlik yaptim. Bu kapsam-

da, Irakdaki tecriibelerimi ve petrol konu-
sundaki gelismeleri paylasmak istiyorum.

2003 yilinda baslayan Ikinci Korfez Savast ile
Saddam’in devrilmesi neticesinde Irak, 2005
anayasast ile yeni bir toplumsal yapilandirma
modelini yiiriirliige koymaya galigmaktadir.
Bu yapilandirma modeli ademi merkeziyetci
bir sistemde bolgelerin yetkilerini arttiran,
merkezi hiikiimetin yetkilerini sinirlandiran
federativ bir modeldir.

Ancak Irakda bugiin gelinen noktay1 daha iyi
irdeleyebilmek i¢in sizleri 20 asrin bagina go-
tiirmek istiyorum.

Eski Musul vilayeti sinirlar1 igindeki Kerkuk
civarinda petrol rezervlerinin bulundugu ¢ok
uzun yillardan beri biliniyordu. Kerkiik yaki-
ninda Baba Gurgur sahasindaki petrol sizinti-
larinin toplanip satilmasi i¢in Osmanli Musul
valisinin Iraklilara asirlar 6ncesinden imtiyaz
verdigi bilinmektedir.

Almanlar 19. yiizyilin sonunda Berlin- Bag-
dat tren hattinin yapimini iistlenmis ve tren
hattinin désenmesi sirasinda hat boyunca
Osmanl padisahindan maden arama imtiyazi
almiglardir. Almanlarin 1901-1905 yillarinda
Kuzey Iraktaki Chia Shurk sahasinda petrol
sondaji yaptiklar1 bilinmektedir.

Almanlarin bu girisimlerine karg1 Ingiltere
ise, William D’Arcynin 6nciiligiini yaptig,
bugiinki BP’yi olusturan, Anglo-Persian Oil
Company’i desteklemekteydi.

Ayrica, Birinci Diinya Savagi Oncesinden
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baslayarak Ingiltere, Fransizlarin

ayagl-
n1 Mezapotamyadan ¢ekmesi igin Suriye’yi
Fransizlara birakmay1 ve Irak1 kendi kont-
rollerine almaya ¢aligmakta, bir yandan da
Deutche Bank dnderligindeki Alman serma-
yesini Mezapotamyadan uzaklastirmaya ug-

ragmaktaydi.

Osmanl tarafinda ise, 1912 yilinda, %25er
payt Deutsche Bank ile Royal Dutch Shellde
bulunan, %45’i ise Osmanli ve Ingilizlerce
kurulmus olan Turkish National Bank tara-
findan sahip olunan Turkish Petroleum Com-
pany kurulmugstur. Arda kalan %5 pay ise “Mr.
Five Percent” olarak anilan Ermeni banker ve
petrolcii Caouste Gulbekian’a aittir. Turkish
Petroleum Company’nin kurulmasinda bas-
rol oynayan Gulbekian o tarihlerde Osmanli
devleti ile ticaret yapmakta idi. Daha sonra-
lar1 Gulbekain'in Turkish National Bankda da
%30 hissesi oldugu anlagilmigtir.

Ingilterede Shellin baginda bulunan Hen-
ri Deterding Musul petrollerinden pay al-
mak icin c¢aba sarfederken, Amerikada
Rockerfellerin kurdugu Standart Oil impara-
torlugu Amerikanin ilk rekabet kanunu olan
1911 Antitrust Act ile pargalanmis, bugiinki
Exxon o giinki adiyla Standart Oil New Jersey
de Orta Dogu ve bilhassa Mezapotamya ile il-
gilenmeye baslamist1.

Herzaman oldugu gibi savas (Birinci Diinya
Savasi) kurulmaya ¢alisilan diizeni degistir-
mis ve tamamiyle bagka bir diizen yaratmis-
tir. Turkish Petroleum Companydeki Tiirk
ve Alman paylari el degistirerek Ingiliz Henri
Deterding’in Shell'i ve Fransizlar tarafindan

paylagilmistir. Tabii ki Gulbekian hissesini
korumustur. Sirketin ismi “Iraqi Petroleum
Company” olmus ve Baba Gurgur sahasi ile
baslayan macera muazzam Kerkiik sahasinin
gelistirilmesi ile zirve noktaya erismistir.

Birinci Diinya Savasi sonunda imzalanan 10
Agustos 1920 tarihli Sevr Antlagmasina gore
daha once Osmanli yonetiminde bagli olan
Musul Vilayeti Tirkiye topraklarinin disinda
ve Ingiliz mandasi altinda bulunan Irak Krali-
yetine birakilmigtir.

Boylece Tiirkler Irak petrollerinden dislan-
mus, Irak petrollerinden de pay verilen Fran-
sa, Suriye mandasina sahip olmus; Amerikali-
lar ve Standart Oil New Jersey’in 39 yasindaki
President’i Walter Teaglein (Rockerfeller'in
ortaginin oglu) Mezapotamya {izerindeki ha-
yalleri Gulbekian tarafindan durdurulmus,
hem Irak yonetimi hem de Irak petrolleri In-
gilizlere teslim edilmistir.

Kurtulus Savast sonunda imzalanan Lozan
Anlasmast Irak - Tirkiye sinirinin ¢izilmesini
saglayamamis; hem petrol ve hem de Kuzey
Irak tizerindeki hakimiyet miicadelesinin ne-

ticelendirilmesi ertelenmistir.

Daha sonra, 5 Haziran 1926da, Tiirkiye Cum-
huriyeti, Ingiltere ve Irak Hiikiimetleri ara-
sinda Ankara Anlagsmasi imzalanmistir. An-
kara Anlagsmasi uyarinca Musul vilayeti Irak
Kraliyetine kalmistir. Ancak Tiirkiye ve Irak
arasinda iligkileri iyi tutmak ve petrolden
Tiirkiye'yi de nemalandirmak adina Ankara
Anlagmasi Irak Hitkiimetinin 25 y1l boyunca
Tirk Hiikiimetine Iraqi (eski Turkish) Pet-
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roleum Company’nin, Imtiyaz S6zlesmesi ile
petrol ihra¢ eden sirketlerin, sahislarin ve is-
tiraklerinin gelirlerinin %10'nunu 6demeyi
kabul etmistir.

Irak Krallig1 ve Tiirkiye Cumhuriyeti arasin-
da 18 Temmuz 1936 tarihinde gerceklesen
nota degisimi sonucunda, Ankara Anlagma-
siin ikinci fasil maddeleri uzatilmistir ancak
%10’luk 6deme bu uzatmanin kapsama so-

kulmamuistir.

Birinci Diinya Savasi sonrasinda Ingiliz man-
dasinda kurulan Irak Kralliginda Ingilizlerin
tesviki ile Mekke Seyhi Hiiseyin'in oglu Faysal
tag giymistir. Osmanli idaresi altinda asirlar-
dir yagamus bir iilkede Sunni olan Faysal, bir
millet nosyonuna sahip olmayan gogunluk $ii
araplar ile Siinii Araplar, Kirtler, Yahudiler,
Yezidiler ve Tiirkleri bir araya getirmesini ge-
rektiren zor bir gorevi iistlenmistir. Bu kap-
samda, tamamen feodal bir yapiya sahip, de-
rebeyleri ve asiret liderlerinin yonetimindeki
insanlardan bir ulus yaratmanin zorlugunun
yaninda, Birinci Diinya Savast sonunda yiik-
selen Arap milliyetciligini de goz oniine al-
mak gerek. Faysaln bu konulardaki tek des-
tegi Ingiltere ve Ingiltere’nin buna kargilik
tek istegi petrol haklar1 idi. Tabii ki Ingiltere
petrol ile Irak halkinin zenginlesecegini ve bir
ortak menfaat diinyas: yaratilabilecegini dii-
stintiyordu.

Bu dénemde Ingilizlere kars1 ¢ikabilecek bir
tek Amerika kalmis; Amerika da kendi sir-
ketleri i¢in petrolden pay almak ¢abasi i¢cinde,
Irak hiikiimeti tarafindan Ingiliz sirketlerine
verilen tiim petrol imtiyazlarinin “illegal” ol-

dergisi

dugunu Dis Isleri Bakanlig1 aracihigi ile diin-

yaya ilan etmekeydi.

Amerikalilarin bastirmasi ile Teagle ile Gul-
bekian goriigsmeleri neticesinde 1925de Iraka
gonderilen Amerikali jeologlarin New Yorka
yolladig1 raporda “diinyanin hicbir yerinde
burada yapilacak kadar umutlu bir sondaj ya-
pilamaz” denmekteydi. Daha hi¢ aranmamis
bir halde bulunan Irakin Kiirdistan Bolgesi
i¢cin de benzer timit verici raporlarin bugiin
artik daha suratli bir sekilde e-mail’larla yol-
landig bilinmektedir.

1958%¢ kadar siiren Birinci Faysal ve Ikinci
Faysal doneminde Iraq Petroleum Company,
Irakda biiyiik sahalarin kesfini saglamus,
Irakdaki petrol tiretimini arttirmis ve Irakl
diinyada ki sayili iiretici tilkeleri arasina sok-

musgtur.

1952'de Misirda Nasir'in devrilmesi 1956 daki
Suez kanali savasi neticesinde gelisen Arap
Milliyegiligi akimlar1 sonunda 1958 yilinda
Irakda Faysal devrilmis ve Irakda kraliyet ai-
lesi oldiirtilmiis, Bat1 yanlis1 bagbakan Nuri
Es Sait ling edilerek 6ldiiriilmiistiir. Iktidar:
ele geciren Abdiilkerim Kasim tarafindan yii-
riitiilen yeniden toplumsal yapilandirma sii-
recinde Kiirtler ile yapilan savaglar Kasim’in
zayiflamasina sebep olmus ve iktidar 1968
yilinda Saddam’in iktidari ele gegirmesine ka-
dar ¢esitli generaller arasinda el degistirmistir.
Saddam’in baga gegmesinden sonra, 1 Haziran
1971de, Iraq Petroleum Company’nin Giiney
ve Kuzey sirketleri millilestirilerek yabanci

sermaye tilkeden kovulmustur.
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1971 - 2003 déneminde toplumun yeniden
yapilandirilmasi Baas partisi politikalar1 uya-
rinca olmus, basta Kiirtler olmak iizere azin-
liklar ¢ok zuliim gérmiislerdir. Kiirtler toplu
taarruzlara maruz kalmis ve binlerce dli ver-

mislerdir.

1991 Birinci Korfez Savasi ile baglayan do-
nemde ise Irakin karsilastigi ambargo neti-
cesinde hem isgiicii diinyadaki gelismelerden
uzak kalmis, hem petrol ve gaz alanindaki
teknik ve malzeme gelismesinden Irakdaki
tireten sahalarin islahi / iyilestirilmesi miim-
kiin olmamis, hem de Baas Partisi’nin Kiirtler
tizerindeki baskis1 artmistir. Sonug olarak bu
donemde petrol konusunda gelinen nokta ise
tam bir ¢okiistiir. Biitiin diinyanin uyguladig:
ambargo neticesinde iiretim 20 yil dncesine
gore neredeyse yaridan fazla azalmus, 6zellikle
¢ok sayida kesfedilmis ancak gelistirilmemis
sahalarin yaninda yeni arama yatirimlari ya-
pilamamus, ve {ilke diinyadaki gelisen tekno-
lojinin ¢ok gerisinde kalmistur.

Kuzeyde, 1991 tarihinden itibaren Kiirtler
merkezi hitkiimetin kontrolii disinda iki par-
tili bir yari-otonom yénetim altinda kendi pa-
ralarini kullanir, kendi mahkeme kararlarini
uygular ve kendi askeri giigleri ile kendi bol-
gelerini savunur hale gelmislerdir.

2005de kabul edilen Irak Anayasasinin 1.
maddesi Irak’r “hitkiimet etme bi¢imi, Cum-
huriyet, katilimc1 ve parlamenter demokrat
olan federal, bagimsiz ve egemen bir devlet”

olarak tarif etmekte ve Anayasa’y1 “Irak’in bir-

1 Madde 110.

liginin garantisi” olarak gormektedir. Anaya-
sa bu federatif yapiyr “merkeziyet¢i olmayan
yerel yonetimler, vilayetler ve bolgelerden”
olusan Irak Cumhuriyeti olarak tanimlamak-
tadir. Kiirdistan Bolgesi ise Anayasada agik-
ca tarif edilmis tek “bolge” konumundadir ve
Kiirdistan Bolgesinin Anayasadaki bolgelere
taninan tiim yetkilere sahip oldugu agikca be-

lirtilmistir.

Anayasada tanimlanan birinci grup yetki, fe-
deral yetkilerdir. Bunlar demokratik bir sistem
icersinde Irak’in birligi, beraberligi, biitiinlii-
gl, bagimsizlig1 ve egemenligini saglamaktir.
Bu amagla merkezi (federal) hitkiimete tanin-
mis miinhasir yetkiler belirtilmistir'. Ancak
Anayasada merkezi hiikiimetin miinhasir
yetkileri olarak tanimlanmus yetkiler arasinda
petrol veya petrol politikalarinin diizenlen-
mesi yoktur.

Anayasada sayilan ikinci grup yetki ise mer-
kezi (federal) otorite ile bolgesel otorite ara-
sinda paylastirilan yetkilerdir. Bu merkez ile
bolge arasinda paylasilan yetkiler arasinda da
petrol kaynaklarinin kullanimi yoktur.

Anayasa, merkezi otoriteye miinhasir yetkile-
re biitiin bolgelerin veya vilayetlerin uymasi
mecburiyetini getirmekle birlikte diger yet-
kiler konusunda baska formiil getirmistir. Bu
formiile gore Anayasada, merkezi otoritenin
miinhasir yetkilerinin disinda kalan her ko-
nuda federal (merkezi) yasa ile bolgesel yasa
arasinda bir ¢eliski oldugunda, ilgili federal
yasanin degil, bolgesel yasanin hiikiimlerinin
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uygulanacagibelirtilmistir®. Buda Anayasanin
bolge ve vilayetlere, federal devletin miinhasir
yetkileri disindaki tiim alanlarda, yonetimsel
anlamda ¢ok biiyiik yetki verildigini goster-
mektedir.

2005 Anayasasi Irak petrol endiistrisinde bir
doniim noktasi olmustur. Anayasa, Irak hal-
kinin topragin altindaki petroliin sahibi ol-
dugunu belirtmis; kesfedilmis ve iireten saha-
larin “merkezi (federal) hitkiimet tarafindan
bolgelerin goriisii alinarak” yonetilecegini ve
gelirinin niifus ve gelismislik gibi faktorler
goz oOniine alinarak esit olarak dagitilacaginm
soylerken’, kesfedilmemis sahalar konusun-
da suskun kalarak bu konuda bolgelere daha
fazla yonetsel gii¢ verilmesi sonucunu dogur-

mustur.

Anayasa, boylece petroli topragin iizerine
¢ikarma ve gelirini paylasma modelinin ana
hatlarini ¢izmis; bu ¢izgiler i¢indeki merke-
zi hitkiimet ve yerel yonetimlerin yetkilerini
paylastirmistir. Anayasa ile gelinen bu nok-
tanin mitkemmeliyete ermesi i¢in hazirlanan
Petrol Kanunu ve Petrol Gelirinin Paylagimi
Kanunu Irak Meclisinde yogun tartismalar
yaratmig, sonugta anlagma saglanamamis ve
bu kanunlar simdilik rafa kaldirilmistir.

Anayasada belirtilen sahalarin gelirinin esit
dagilimi1 prensibini gergeklestirmek {izere
merkezi (federal) hitkiimet, 1991de Birinci
Korfez Savasindan sonra Birlesmis Milletle-
rin Irak petrolunii satip geliri ile Irak’a yar-

1 Madde 115.
2 Madde 112 (1).

dergisi

dim saglamak i¢in uyguladig1 “Oil for Food”
programi gercevesinde gelistirilen gelir da-
gilim1 oranlarin1 kullanmaktadir. Sonugta,
her ne kadar Petrol Gelir Paylasgimi Kanunu
daha Irak Meclisinde kabul edilmemisse de
de facto durumda, Oil for Food programinin
oranlar1 kullanilarak petroliin paylagimi de-
vam etmektedir. Mesela Kuzey Irak Kurdistan
Bolgesel Hitkiimetine toplam Irak petrol sati-
sindan elde edilen gelirin %17’si 6denmekte;
ayni sekilde Kuzey Irakdaki Kiirdistan Bolge-
sel Hitkiimeti de kendi bélgesinde ¢ikan pet-
rolden sadece %17’sinin gelirini almay1 kabul

etmektedir

O zaman merkezi hiikiimet ile yerel yonetim-
ler arasindaki ihtilaf gelir dagilimi konusunda
degil, temelde iireten petrol sahalarinin kimin
tarafindan kontrol edilecegi, kesfedilmis ama
gelistirilmemis sahalarin kimin kontroliinde
olacagi, miiteahhitlerin nasil segilecegi, mii-
teahhitlerin nasil denetlenecegi, sozlesmeleri
kimlerin imzalayacag:r gibi konularda “giig
miicadelesi’dir.

Ancak, bahsedilen gii¢ miicadelesinin derin-
ligini ve bu kapsamda Kuzey Irakdaki Kiir-
distan Bolgesi agisindan dayandigi temelleri

anlamak onemlidir.

Kuzey Irakdaki Kiirdistan Boélgesini petrol
acisindan incelerken vurgulamamiz gereken
birinci nokta, bu bolgenin ¢ok az arandigy,
petrol bulunan birka¢ kuyunun ise higbir za-
man iiretime konulmadigi, kuyularin ¢imen-
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tolanip kapatildigidir. Irak Kiirdistan Bolgesi-
nin sinirlar1 disindaki “ihtilafl sinirlar” iginde
kalan Kerkiik ve devami olan sahalar merkezi
hiikimet tarafindan isletilmekte olup, Kiirdis-
tan Bolgesinde Anayasanin referandumda ka-
bul edildigi 2005 yilina kadar diizenli ve diiz-
glin bir petrol veya gaz tiretimi olmamustir.

Bu yiizden goz 6niinde tutulmasi gereken bir
tarihi gercek de, bahsettigim gii¢ miicadele-
sinde merkezi (federal) hiikiimetin son sozii
soyleyecegi bir sistemde Kiirdistan Bolgesinin
eskiden oldugu gibi hi¢ aranmama riskinin ol-
dugudur. Bildiginiz gibi petrol yatirimi sadece
bir sondaj yapilmasi degil, o bolgede yasayan
toplumun sosyal, ekonomik, saglik, ¢evre ve
diger konularda gelismesine yardimci olacak
diger yatirimlari, gevre bilincinin gelistiril-
mesini de icermektedir. Dolayisiyla Kiirdistan
Bolgesel Hiikiimetinin kendi boélgelerinde
yatirim yapmak isteyen bir sirketin bu isi ya-
pip yapmamast konusunda bagkasinin karar
vermesini istememesini yillardir biriken tec-
riibeler g6zoniine alindiginda ve Anayasadaki
ademi merkeziyetci hiikiimler gergevesinde
dogal ve dogru olarak karsilamamiz gerekti-

gini digiiniiyorum.

Simdiye kadar Kuzey Irakdaki Kiirdistan
Bolgesi Hiikiimeti otuzdan fazla sirketle pet-
rol arama ve iiretimi konusunda anlagmalar
yapmuistir. Merkezi Hiikiimet ise benzer bir
sekilde yeni bir yapilanma iginde petrol ve
gaz Uretiminin arttirilabilmesi i¢in yabanci
yatirimcilara kapisini agmis ve yeni sozlesme
modelleri, yeni yonetim bi¢imleri tartigilmaya
baglanmistir. Gegen sene sonunda ve bu sene

basinda Merkezi Hiikiimetin yaptig ihaleler
neticesinde {ireten sahalardaki tretim mik-
tarinin arttirilmasini saglamak iizere yabanci
sirketler ile anlagmalar yapilmustir.

Bu arada, simdiye kadar Merkezi Hiikiimet
ile Kiirdistan Bolgesi Hiikiimetinin miite-
ahitlerle farkli tiir anlagmalar imzaladigim
belirtmek gerekir.Bu kapsamda ¢ok kisaca,
Irak’in Kiirdistan Bolgesi Yonetimi tarafindan
imzanmis olan “Production Sharing Contract
— Uretim Paylagim Anlagmasi”ler ile merke-
zi hiukiimet tarafindan imzalanmig “Sevice
Contract — Servis Anlagmasi”lari mukayese
edersek, her ikisinde de yatirimin miiteahhit
tarafindan istlenilecegi, elde edilen gelirden,
once yapilan yatirimin geri 6denecegi pren-
sibinin kabul edilmis oldugu; her ikisinde de
gesitli “bonus”larin veya hiikiimete veya yerel
hitkiimete petrol endiistrisinde uygulanan
“egitim fonu”, “gevre fonu” vs. gibi 6demelerin
yapildig1 goriilmektedir.

Anlasma tirleri arasinda ki en 6nemli fark
Service Agreementda arttirilan iiretime gore
varil basina fiks dolar 6denececegi ve bu 6de-
necek miktarin ayrica vergilendirilecegi, Pro-
duction Sharing Contract’lerdaise her iiretilen
varil basina satig fiyatinin belirli bir yiizdesi-
nin ddenecegi ve verginin devlete ddenen pay
icinde miitala edilecegidir. Burada gozden
uzak tutulmamasi gereken nokta merkezi hii-
kiimetin yaptig1 Service Agreement’larin iire-
ten sahalarin gelistirilmesi, Kiirdistan Bolge-
sel Hitkiimetinin yaptig1 Production Sharing
Contract’lerin ise tamamen yeni aranan saha-
lar i¢in gelistirilmis, arama riskinin miiteahite
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yiiklendigi sozlesmeler oldugunu vurgulamak
lazimdir.

Sonug olarak, Irakin gelirlerinin %95’inin
petrolden saglandig1r gozoniine alinirsa su
anda giinlitk 2 milyon varil ile iiretimde diin-
yada 15.ci sirada bulunan Irak’in planladig:
lizere 8 milyon varil iiretime ulasabilmesi i¢in
80 - 90 milyar dolar civarinda bir yatirima
ihtiyac1 oldugu 6ngoriilmektedir. Bu veriden
hareketle Irak Petrol Bakanliginin, sahalarin
gelistirilmesi i¢in yaptig1 ihaleler i¢in aday
sirketleri listelerken iilkenin ihtiya¢ duydugu
know-how ve mali kapasitelerini 6zellikle dik-
kate aldigini ve bu nedenle diinyanin biiyiik
petrol sirketleri ile halen tireten dev petrol sa-
halarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesine yo-

dergisi

nelik anlagmalar yaptig1 bir realitedir. Kuzey
Irakdaki Kiirdistan Bolgesel Hiikiimetinin
hedefi ise arama (exploration) riskini alacak
orta ve ortadan biiyiik boy petrol sirketleri ile

anlagmalar yapmak olmustur.

Irak’in petrol rezervleri yaninda gézard: edil-
memesi gereken dogalgaz rezervleri de vardir.
Tiirkiye hem petrolde hem de dogalgazda bir
titketim merkezi ve bir "energy hub” veya en
azindan bir “energy corridor” olmak i¢in ¢aba
sarf eden bir bolgesel giictiir. Tiirkiye, tiim po-
litik sorunlar1 en kisa siirede ¢ozerek Irak’in
dogal kaynaklarinin hem Tiirkiye’'ye hem de
Tiirkiye tizerinden Bati pazarlarina ulastiril-

mast igin projeler gelistirmelidir.
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Jeotermal Mevzuati

Cercevesinde
Ruhsatlandirma
Prosediiru

» e lkemizde son yillarda jeotermal kay-

l | naklar ile ilgili olarak basta elektrik

enerjisi tiretimi olmak {izere ¢esitli

projelerin yayginlasmaya baglamasi nedeniy-

le, jeotermal enerji kaynaklarinin aranmasi ve

tretimini diizenleyici mevzuat gittikce 6nem
kazanmaktadir.

Bu itibarla kanun koyucu 2007 yilinda, jeoter-
mal faaliyetlerinin diizenlenmesi adina en so-
mut adimini atarak 5686 sayili Jeotermal Kay-
naklar ve Dogal Mineralli Sular Kanununu
yasalastirmigtir. Ayrica s6z konusu Kanunun
uygulanmasina yonelik detayli hitkiimleri ige-
ren Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli
Sular Kanunu Uygulama Yonetmeligi de yine
ayni1 y1l icerisinde yiiriirliige girmistir.

Kanunda jeotermal kaynaklara iligkin arama
ve Uretim faaliyetlerinin ruhsat bazli sistem
gercevesinde stirdiiriilmesi 6ngoriilmiis olup,
2007 yilindan itibaren bir ¢ok sirket ve sahis
jeotermal arama ve iiretim ruhsat1 bagvurula-
r1 yapmaya baglamuistir.

Batuhan ESER

Jeotermal yatirimlarinin sayisinin her ge-
¢en giin artmasi ve halen gelismekte olan bir
sektor olmasi nedeniyle, Kanun ve Yonetme-
lik altindaki ruhsatlandirma siirecine iligskin
olarak bu alanda yatirim yapmay1 amaglayan
isteklilerin yeterli bilgi sahibi olmasi 6nem
arzetmektedir. Ancak mevzuat altindaki ruh-
satlandirma siireci ile ilgili aciklamalardan
once, kisaca jeotermal enerjinin ifade ettigi
kavramin ve potansiyel uygulama alanlarinin
agiklanmasi faydali olacaktir.

1) JEOTERMAL ENERJi NEDIR?

Jeotermal kaynak en basit ifadeyle yer 1si-
s1 olarak tanimlanabilir. “Jeotermal kaynak”
kavrami 5686 sayili Kanunda “Jeolojik yapiya
bagli olarak yerkabugu isisimin etkisiyle sicak-
lig1 siirekli olarak bolgesel atmosferik yillik or-
talama sicakligin iizerinde olan, ¢evresindeki
sulara gore daha fazla miktarda erimis madde
ve gaz icerebilen, dogal olarak ¢ikan veya ¢ika-
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rilan su, buhar ve gazlar ile yeraltina insan dii-
zenlemeleri vasitasiyla gonderilerek yerkabugu
veya kizgin kuru kayalarin isist ile 1sitilarak su,
buhar ve gazlarin elde edildigi yerler” olarak
tanimlanmustir.

Jeotermal enerjinin 6nemi diger kaynaklara
nazaran daha ekonomik, siirdiiriilebilir ve
ayn1 zamanda gevre dostu bir enerji tiirii ol-
masidir. Bu 6zellikler, gerek devletler ve ulus-
lararasi kuruluslar tarafindan gerekse 6zel sir-
ket ve sahislar tarafindan jeotermal enerjinin
tercih edilebilir bir kaynak tiirii olmasinda
onemlidir.

Jeotermal kaynaklarin bir¢ok alanda kulla-
nim imkani oldugu goriilmektedir. Stiphesiz
bunlarin baginda elektrik enerjisi iiretimi gel-
mekte olup, tilkemizdeki 6nemli jeotermal ya-
tirimlarinin bu alanda yogunlagmaya basladi-
g1 soylenebilir. Elektrik tiretiminin yani sira,
jeotermal kaynaklar kullanilarak, merkezi
1sitma, sogutma, sera 1sitmasi, kimyasal mad-
de ve mineral iiretimi, kaplica-termal tesis ve
mineralli su tiretimi gibi ¢ok cesitli faaliyetler
gerceklestirilebilmektedir.

2) TURK JEOTERMAL MEVZUATI

Yukarida da belirtildigi iizere tilkemizde je-
otermal kaynaklarina iligkin faaliyetler ve li-
sanslamaya iliskin hususlar 5686 sayili Kanun
ve bu Kanuna iligkin Uygulama Yonetmeligi
kapsaminda diizenlenmistir.

5686 sayil1 Kanunda agikga belirtildigi tizere
jeotermal kaynaklar ve dogal mineralli sular,
Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda olup
bulunduklar: arzin miilkiyetine tabi degildir.
Kaynaga iliskin faaliyetlerin yapilabilmesi

icin mutlaka 5686 sayili Kanuna gore ruhsat
alinmasi zorunludur. Arama ve iiretim ruh-
sat1 edinmeden jeotermal kaynaklar ile ilgili
arama ve iiretim faaliyetlerinin gerceklestiril-
mesi hukuken miimkiin degildir.

A) BASVURU YAPACAK SAHIS

Kanunda ancak Tiirkiye vatandas1 Gergek Kisi
veya Tiirk kanunlarina gore kurulmus Tiizel
Kisiler'in jeotermal kaynaklar i¢in arama ve
tretim lisansi alabilecegi belirtilmistir. Bu
anlamda jeotermal kaynak arama ve tretim
faaliyetlerine yonelik olarak mevzuatimizda
“milli” bir diizenlenme yapildig1 séylenebilir.

Arama ruhsatnamesi miiracaatinin Tiirkiye
Cumbhuriyeti kanunlarina gére kurulmus tii-
zel kisilerce yapilmasi halinde, bu tiizel kisile-
rin ana sozlesmelerinde “jeotermal kaynaklar
ve dogal mineralli sularla ilgili faaliyet yapabi-
lecegi” hususunun yer almasi zorunlulugu da
bir baska kriter olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

B) ARAMA RUHSATI BASVURU
PROSEDURU

Arama ruhsati bagvurusu, ilgili sahanin bagh
bulundugu i1 Ozel Idaresi’ne yapilmalidur. Ilgi-
li sahanin birden ¢ok ilin sinirlarini kapsama-
s1 halinde ise, daha biiyiik alanin bulundugu
il 6zel idaresine bagvuru yapilacak ve bu idare
diger ilin 6zel idaresine durumu bildirecektir.

[k bagvuru yapilirken Idare’ye sunulacak bel-
geler asagidaki gibidir:

1) Pafta adi ve alt1 derecelik dilim esas ali-
narak yedi basamakli koordinat siste-
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mine gore 20 noktay1 ve 5.000 hektar1
gecmeyecek sekilde koordinatlari belir-
tilerek hazirlanan, Yonetmelik Ek-1de
verilen Miiracaat Formu,

2) Arama doneminde gergeklestirilecek
faaliyetlere yonelik bir Arama Proje-
si. Arama projesinin Miiracaat Formu
ekinde sunulmasi gereklidir.

Bagvuru yapildiktan sonra Idare miiracaat
alanini en geg 15 giin icinde Maden Isleri Ge-
nel Midiirliigi'ne (“MIGEM”) bildirecek ve
MIGEMde bagvuruyu degerlendirip en geg
15 giin i¢inde Idare’ye goriisiinii bildirecektir.
Idare bundan sonra ruhsatin verilip verilme-
mesine yonelik nihai kararini 15 giin igerisin-
de bagvuru sahibine yazili olarak iletecektir.

Bagvurunun uygun bulunmas: ve ilgiliye bu
yonde bildirim yapilmasi durumunda, mii-
racaat sahibi kararin kendisine teblig tarihin-
den itibaren 15 giin i¢inde asagidaki belgeleri
Idare’ye teslim etmek zorundadr:

3) Tizel kisiler i¢in Yonetmelik Ek-3de
yer alan Taahhiitname,

4) Sirketin Kurulus Statiisii ve Son Yoneti-
mini Gosteren Ticaret Sicil Gazetesi,

5) Sirketin bagli oldugu vergi dairesi, ili ve
vergi numarasini gosterir vergi levhasi,

6) Sirket yonetimin onayli Imza Sirkiileri
Asly,

Bu belgelerin yani sira Ruhsat Harci, ve Ruh-
sat Teminati'nin da s6z konusu 15 giinliik siire
icinde yatirilmasi ve makbuzunun Idare’ye ib-
raz1 gerekmektedir. Aksi takdirde bagvurunun
sonuglandirilmas: miimkiin olmayacaktr.

C) ARAMA RUHSAT HARCI VE
TEMINATI

Arama ruhsatlari i¢in ruhsat basina alinacak
har¢ tutar1 Kanunda 1.000 TL olarak belirlen-
mistir ve bu tutarin Vergi Usul Kanunu 298.
Maddesi uyarinca her takvim yili igin ilan
edilen yeniden degerleme oranina gore artti-
rilarak uygulanacag ifade edilmistir. 420 sa-
y1il1 Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi uyarinca
2013 yeniden degerleme oran1 % 3,93 olarak
ilan edilmistir. Dolayisiyla 2013 itibariyle je-
otermal arama ruhsat harci tutar1 1.040 TL
civarinda olugmaktadir.

Arama ruhsatlar1 igin Idare’ye sunulmasi ge-
reken teminat tutari ise, ruhsat alanina bagh
olarak hektar basina ruhsat harcinin %11 tu-
tarindadir. Ancak teminat tutar1 her halukar-
da 15.000 TLden az olamaz. Dolayisiyla 5000
hektarlik bir ruhsat i¢in teminat tutar1 [(1.040
*9%]1) * 5.000] = 52.000 TL olacaktir.

D) ARAMA RUHSATI SURESI

Arama ruhsat siiresi ti¢ yildir. Faaliyetlerin
olumlu gelismesi ve ilave etiitlere ihtiya¢ du-
yulmast halinde revize proje verildikten sonra
idarece uygun bulunmas: halinde ruhsat sii-
resinin ilave bir yil i¢in uzatilabilmesi miim-
kiindiir. Ancak arama ruhsati siire uzatim ta-
lebi mutlaka mevcut ruhsat siiresi bitiminden
once idareye yapilmalidir.

E) ISLETME RUHSATI

Arama faaliyeteri neticesinde jeotermal kay-
nak bulunmasi halinde, arama ruhsat sahibi
arama ruhsat siiresi son giinti aksamina kadar
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Yonetmelik Ek-5de yer alan formata uygun
basvuru formu, konusu ile ilgili bir mithen-
dis tarafindan imzalanmais isletme projesi ve
Yonetmelik'te belirtilen diger belgeler ile bir-
likte isletme ruhsati harcini yatirarak Idare’ye
basvurur.

[sletme ruhsat siiresi otuz yildir. Siire sonun-
da ruhsat sahibinin talep etmesi durumunda
onar yilik dénemler halinde uzatilir. Siire
uzatimlart MIGEMe bildirilir. Kanunda iglet-
me ruhsatlari i¢in bir azami siire belirtilme-
mistir. Dolayisiyla ilgili jeotermal kaynaktan
tiretim imkan1 devam ettigi siirece ruhsat sii-
resinin uzatilma imkaninin bulundugu yoru-
mu yapilabilir.

F) ISLETME RUHSAT HARCI

Isletme ruhsat harci tutar1 arama ruhsat har-
cinin dort katidir. Dolayisiyla 2013 yili igin
arama ruhsat harci tutarinin 1040 TL oldugu
distiniildiigiinde, isletme ruhsat harci bunun
dort kati, yani 4160 TL seklinde olusmakta-
dir.

Isletme ruhsati igin alinacak teminat da yine
arama ruhsatindaki gibi, ruhsatin kapsadi-
g1 arazi pargasina gore hesaplanacak sekilde
hektar basina ruhsat harcinin %1’idir. Orne-
¢in 5000 hektarlik bir isletme ruhsati i¢in te-
minat tutar1 [(4160 * %1) * 5.000] = 208.000
TL olacaktr.

G) IDARE PAYI

Uretim donemi boyunca ruhsat sahibi, faali-
yetlerinden elde ettgi jeotermal kaynag elekt-
rik diretimi, merkezi 1sitma-sogutma, termal

tesisler ve Kanunda belirtilen diger tesislerin-
de kullanma hakkina sahip olacaktir. Ancak
bunun kargiliginda ruhsat sahibinin devlete de
bir idare pay1 6demek 6devi bulunmaktadir.

5686 sayili Kanun ve Uygulama Yonetmeligi
uyarinca, Jeotermal kaynaklarin konut, isye-
ri, balik¢ilik, sera, kaplica, termal kiir mer-
kezi gibi, 1sitma ve diger amacli dogrudan
kullanildig1 alanlar ve/veya dolayli olarak
yararlanildig1 elektrik enerjisi iiretimi, kuru
buz, mineral tuz eldesi, kurutma, sogutma
gibi durumlarda tesisin gayrisafi hasilatinin
% 1’i tutarinda idare pay1 alinir. Bu pay, her
yil Haziran ay1 sonuna kadar Idare’ye ddenir.
Dogal mineralli sular ile Kanuna tabi gazlarin
da dogrudan ve/veya dolayl1 olarak kullanil-
dig1 tesislerden elde edilen gayrisafi hasilatin
% 1’i tutarinda idare pay1 alinir. Idare payinin
belirtilen siire igerisinde 6denmemesi halinde
teminat irat kaydedilerek iki aylik siire verilir.
Bu siire sonuna kadar idare pay: yatirilmaz ve
teminat tamamlanmaz ise faaliyetler durdu-
rulur. Idare payinin yatirilmadig1 ve teminat
tamamlanmadig siirece faaliyet durdurma
karar1 kaldirilmaz.

Sonug itibariyle jeotermal mevzuati incelen-
diginde, 6zellikle ruhsatlandirma y6niinden
Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu, Petrol
mevzuatina nazaran daha basit biirokratik
prosediirlere ve daha diisiik ruhsatlama be-
del ve kriterlerine yer verildigi s6yleyenebi-
lir. Muhtemelen bu uygulama ile hedeflenen
Tiirkiyede heniiz gelismekte olan jeotermal
enerji sektoriindeki yatirimlarin tesvik edil-
mesi ve arttirilmasidir. Ilerleyen zamanlarda
sektoriin gelismesi ile birlikte ortaya ¢ikan
ihtiyaglarin cevaplanmasi amaciyla mevzua-
tin gelistirilmesi s6z konusu olabilecektir.




Turk Medeni
Kanunu

Uyarinca Edinilmis

Mallara Katilma
Rejimi ve
Uygulamasi

al rejimi, 4721 nolu ve 22 Kasim
2001 tarihli Turk Medeni Kanu-
nunda diizenlenmis olan ve es-

lerin evlilik birliginden 6nce ve/veya evlilik
birligi devam ederken sahip olduklar1 mal-
varliklar1 tizerindeki hak ve yiikiimliliikle-
rini, sorumluluklarini ve mal rejiminin sona
ermesi halinde, malvarlig1 degerlerinin akibe-

tini diizenleyen kurallar biitiintidir.

I. Tiirk Medeni Kanunu uyarinca yasal
mal rejimi “Edinilmis Mallara Katilma
Rejimidir:

Tirk Medeni Kanununda esler arasinda edi-

nilmis mallara katilma rejimi, mal ayriligs,

paylasmali mal ayrilig1 ve mal ortakligi re-
jimleri diizenlemistir. Ancak yasal mal rejimi
olarak, edinilmis mallara katilma rejimi belir-

lenmistir.

Elif KARAGOZOGLU

Esler Tiirk Medeni Kanununun yirirliik ta-
rihi olan 01.01.2002 tarihinden itibaren bir
yil igerisinde (31.12.2002 tarihine kadar)
bagka bir mal rejimini segmedikleri takdirde,
01.01.2002 tarihinden gegerli olmak iizere ya-
sal mal rejimi olan edinilmis mallara katilma
rejimine tabi olurlar. Ancak edinilmis mallara
katilim rejiminin belirtilen tarihten ge¢mise
etkili olmas1 miimkiin degildir. Bagka bir ifa-
de ile Esler Tiirk Medeni Kanununun yiiriir-
ligiinden 6nce kurulmus evlilik birliklerinde,
eslerin 01.01.2002 tarihine kadar edinmis ol-
duklar1 mallar, Eski Medeni Kanun uyarinca
yasal mal rejimi olan mal ayrilig1 rejimine tabi
olacak; ancak ayni eslerin 01.01.2002 tarihin-
den sonraki edinimleri, edinilmis mallara ka-

tilma rejimi kapsaminda degerlendirilecektir.

Buna karsin, Esler Tiirk Medeni Kanunu’nun
yirirlik tarihinden sonra yapilan evliliklerde
(01.01.2002 tarihinden sonra); aksine bir mal
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rejimi sozlesmesi olmadikga, yasal mal rejimi
olan edinilmis mallara katilma rejimi gegerli
olacaktir.

Edinilmis Mallara Katilma Rejiminin Temel
Ozellikleri:

Edinilmis mallara katilma rejimi, her esin
mal rejimi siiresince kendi malvarlig1 tizerin-
de kural olarak serbestce tasarruf edebildigi,
mal rejiminin sona ermesi ile diger esin artik
degerinde katilma alacagina sahip oldugu bir
mal rejimidir. Evlilik devam ettigi siirece mal
ayrilig1 gibi goziiken edinilmis mallara katil-
ma rejimi etkisini tasfiye aninda gostermesi
dolayisiyla, bir tasfiye rejimi olarak diisiinii-
lebilir. Edinilmis mallara katilma rejiminin
temel ilkeleri asagidaki sekildedir.

- Eslerin evlilik stiresince edindikleri
mallara, diger esin katilmasi s6z konu-
sudur.

- Evlilik siiresince kural olarak emek kar-
siliginda edinilen mallara katilma soz
konusudur.

- Hak sahibi olan esin ayni hakki s6z ko-
nusu olmayip, alacak hakk: vardir.

- Eslerden her biri evlilik siiresince mal-
lar1 tizerinde tasarruf yetkisine sahip-
tir.

II. Edinilmis Mallara Katilma Rejiminde

Kisisel Mal ve Edinilmis Mal Ayrima:

Edinilmis mallara katilma rejiminde 6ncelik-
le kisisel mal ve edinilmis mal ayrimi oldukga

1 TMK 222/3. Maddesi .

onemlidir. Kisisel mallar evlilik birligine ait
degil, yalnizca eslere ait olmasi sebebiyle tas-
fiye sirasinda diger esle paylasilmayacak olan
mallardir. Bir esin biitiin mallari, aksi ispat
edilinceye kadar edinilmis mal olarak kabul
edilir'. Dolayistyla malin kisisel mal oldugu-

nu iddia eden esin, bunu kanitlamas: gerekir.

Edinilmis mallar TMK 219. maddesinde belir-
lenmistir. Buna gore; “Edinilmis mal, her esin
bu mal rejiminin devamu siiresince karsiligini

vererek elde ettigi malvarlig1 degerleridir.
Bir esin edinilmis mallar1 6zellikle sunlardir:
1. Calismasinin karsilig1 olan edinimler,

2. Sosyal giivenlik veya sosyal yardim ku-
rum ve kuruluslarinin veya persone-
le yardim amaci ile kurulan sandik ve
benzerlerinin yaptig1 6demeler,

3. Caligma giiciiniin kayb1 nedeniyle 6de-

nen tazminatlar,
4. Kisisel mallarinin gelirleri,

5. Edinilmis mallarin yerine ge¢en deger-

»

ler.

Tiirk Medeni Kanunu'nun 229. Maddesi uya-
rinca; eslerden birinin mal rejiminin sona er-
mesinden 6nceki bir y1l i¢inde diger esin riza-
s1 olmadan, olagan hediyeler disinda yaptig1
karsiliksiz kazandirmalar ile bir esin mal re-
jiminin devamu siiresince, diger esin katilma
alacagini azaltmak kastiyla yaptig1 devirlerin

degerinin de edinilmis mallara eklenmesi
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mimkiindiir. Belirtmek isteriz ki, bu tiir ka-
zandirma veya devirlere iliskin uyusmazlik-
larda mahkeme karari, davanin kendisine
ihbar edilmis olmasi kosuluyla, kazandirma
veya devirden yararlanan tigiincii kisilere kar-
st da ileri stirtilebilir.

Kisisel mallar ise; eslerin evlenmeden once
kendilerine ait olan veya bir esin sonradan
miras yolu ile veya herhangi bir karsiliksiz ka-
zanma yolu ile elde ettigi mallardir.

Tiirk Medeni Kanununun 220. maddesi uya-
rinca; agagida sayilanlar, kanun geregince ki-
sisel maldur:

1. Eslerden birinin yalniz kisisel kullani-

mina yarayan esya,

2. Mal rejiminin baslangicinda eslerden
birine ait bulunan veya bir esin sonra-
dan miras yoluyla ya da herhangi bir
sekilde karsiliksiz kazanma yoluyla elde
ettigi malvarlig1 degerleri,

3. Manevi tazminat alacaklari,
4. Kisisel mallar yerine gegen degerler.

Esler, aralarinda yapacaklar1 sozlesme ile
bazi mallar1 kisisel mal olarak belirleyebilir-
ler. Tiirk Medeni Kanununun 221. Maddesi
uyarinca asagidaki edinimlerin esler arasinda
yapilacak sozlesme ile kisisel mal olarak belir-

lenmesi mimkiindiir:

i. Bir meslegin icrasi veya isletmenin faa-

liyeti sebebiyle dogan edinilmis mallara

dahil olmas: gereken malvarlig1 deger-

leri,

ii. Kisisel mallarin gelirlerinin edinilmis

mallara dahil olmamasi.

Burada vurgulamak isteriz ki; egler arasinda
Tirk Medeni Kanunu'nda dngoriilen sekilde?
bir sozlesme yapilmadig: siirece; yukarida sa-
yilan mal ve gelirler, edinilmis mal sayilacak-
tir.

III. Edinilimis Mallara Katilma Rejiminin
Sona Ermesi ve Tasfiye

Mal rejimi eslerden birinin 6liimi, diger bir
mal rejiminin kabul edilmesi, eslerden birinin
hakkinda iflasin agilmasi, mahkemece evlili-
¢in iptali veya bosanma ile sona erdirilmesi
veya mal ayriligina gecilmesine karar veril-
mesi halinde, dava tarihinden itibaren gecerli
olmak {izere sona erer.

Mal rejimi kapsaminda tasfiye talep edile-
bilmesi i¢in yasal mal rejiminin sona ermesi
gerekmektedir. Edinilmis mallara katilma re-
jiminin tasfiyesinde, ayni tasfiye (mal olarak)
soz konusu degildir. Bu sebeple tasfiye siire-
cinde mallarin degeri hesaplanir ve parasal
karsilig1 belirlenir.

Tasfiye asagidaki agamalarda gergeklestirilir:

i. Her esin aktiflerinden ve pasiflerin-
den olusan bir mal varlig1 bilangosu-

nun hazirlanmasi.

2 TMK 205. Maddesi uyarinca TMK'da 6ngoriilen mal rejimi s6zlesmesinin sekli; noterde diizenleme veya onaylama seklinde

sozlesme yapilmasidir.
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ii. Her esin malvarlig1 degerlerinin ve
borglarinin durumunun tespiti

iii. Esin talebi halinde deger artis pay1
alacaginin tespiti,

iv. Eslerin mal varliklar1 ve yerine gecen
degerlerin edinilmis mal ve kisisel
mal olarak ayristirilmasi

v. Edinilmis mallara eklenecek degerle-

rin belirlenmesi

vi. Eslerin her birinin deger artis pay1 da
dahil kisisel mallar1 ve edinilmis mal-
larinin denklestirilmesi neticesinde
elde edilen miktarin belirlenmesi

vii. Her bir esin edinilmis mallara dahil
malvarliginin stiriim degerinin (rayi¢
degerin) belirlenmesi

viii. Edinilmis mallara iliskin bor¢larin
disiilmesi

ix. Artik degerin hesaplanmasi

Tasfiyenin sonucunda eslerin artik degerle-
ri belirlenir ve s6z konusu artik degerlerin
takas edilmesi ile eslerin katilma alacag: or-
taya ¢ikar. TMK’nin 231. Maddesinde artik
degerin nasil belirlenecegi diizenlenmistir.
Buna gore eklenmeden ve denklestirmeden
elde edilen miktarlar da dahil olmak {izere
her esin edinilmis mallarinin toplam degerin-
den, bu mallara iliskin bor¢lar ¢ikarilmast ile
artik deger tespit edilir. Esler bu siiregte bir-
birlerinde olan mallarini geri alirlar. Eslerin
payli miilkiyetinde olan mallarin durumunun
ne olacagi konusunda da 6zel bir diizenleme
getirilmistir. Buna gore yarar1 oldugunu ispat

eden es diger esin payini 6demek kosuluyla
tasinmazin tamamen kendisine ait olmasina

hékimden talep edebilir.

Bu ¢ercevede eslerin paylarinin hesaplanabil-
mesi i¢in eklenecek degerler, denklestirme,
artik deger, katilma alacag1 ve deger artis pay1
kavramlarinin incelenmesi ve irdelenmesi ge-
rekmektedir:

Deger Artis Payi

Deger artis payr Tiirk Medeni Kanununun
227. maddesinde asagidaki sekilde diizenlen-
mistir. “Eslerden biri digerine ait bir malin
edinilmesine, iyilestirilmesine veya korun-
masina hi¢ ya da uygun bir karsilik almaksi-
zin katkida bulunmussa, tasfiye sirasinda bu
malda ortaya c¢ikan deger artis1 icin katkist
oraninda alacak hakkina sahip olur ve bu ala-
cak o malin tasfiye sirasindaki degerine gore
hesaplanir; bir deger kayb1 s6z konusu oldu-
gunda katkinin baslangictaki degeri esas ali-
nir. Béyle bir malin daha 6nce elden ¢ikaril-
mis olmasi halinde hakim, diger ese 6denecek
alacag1 hakkaniyete uygun olarak belirler. Es-
ler, yazili bir anlagmayla deger artisindan pay
almaktan vazgegebilecekleri gibi, pay oranini
da degistirebilirler.

Yukaridaki diizenleme uyarinca; es tarafin-
dan oncelikle deger artis pay1 istenebilmesi
i¢in, esin diger ese ait bir malvarliginin edi-
nilmesine, iyilestirilmesine veya korunmasina
katkida bulunmas: gerekir. Es bulundugu kat-
ki oraninda bir deger artis payina sahip olur.
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Uygulamada Yargitay ozellikle taginmazlara
yapilan katkida, katki yapan esin ayni talebini
kabul etmemekte, tasinmazin belirli bir oran-
da tescilini saglamayip, katki oraninda tazmi-
nat alacagina karar vermektedir.

Kanun maddesi ve Yargitay kararlar1 beraber
degerlendirildiginde; eslerden birisi tarafin-
dan evlilik birliginin getirdigi olagan giderle-
re yapilan katki, ev isleri, ¢ocuklara bakmak,
esin isinde karsiliksiz c¢aligmak veya daha
genel bir ifade ile evlilik birliginden dogan
yikiimliliklerin yerine getirilmesi, bahse
konu madde kapsaminda katki payi tegkil et-
memektedir. Keza; evlilik birliginde yapilan
kiray1 6demek, ¢ocugun 6zel okul taksitlerini
6demek gibi olagandis1 katkilar da, deger ar-
tisina hitkmedilmesine olanak taniyacak nite-
likte katki olarak kabul edilmemektedir.

Tiirk Medeni Kanununun deger artis payi-
na iligkin 227. Maddesinde bahsi gecen katk:
pay1; olagan katkilari agsan maddi katkilary, is
gliciinii veya esin borcunun istlenilmesinden
dogan katkilar1 ifade etmektedir. Katkinin
emek veya isgiicli ile yapilmasi halinde bu
katkinin malin degerinin artigindaki parasal
orani belirlenecektir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun 18.06.2008
tarih ve 2008/2-432E., 2008/444K. Say1l1 kara-
rinda “Birlesen davalar, bosanma ve katilma
alacag istegine iliskindir. Somut olayda; ta-
sinmaz ve arag, taraflar arasinda mal ayrihig
rejiminin gegerli oldugu donemde edinilmistir.
Bu mallar yeni rejime (edinilmis mallara katil-
ma) kocamin “kisisel mal” olarak girmistir. Edi-
nilmis mal degildir. Calismayan, herhangi bir

dergisi

geliri ve kazanci bulunmayan davaci kadimin
bu mallarmm edinilmesine herhangi bir katkis
kanmtlanamanugstir. Bu nedenle, davaci; katk:
payr karsiligi veya deger artis payi nedeniyle
davalidan alacak talebinde bulunamaz.” denil-

migtir.

Bu agiklamalar 15181nda; deger artis payindan
bahsedebilmek i¢in; dncelikle diger esin belir-
li bir malina yapilmis katki olmali ve katki di-
ger esin malinin edinilmesine, korunmasina
veya iyilestirilmesine iliskin olmalidir. Malin
edinilmesine katki ivaza iliskin olabilecegi
gibi edinme masraflarina katki seklinde veya
iktisap masraflarinin karsilanmasi seklinde
de olabilir. Ornegin, bir evin aliminda emlak-
¢tya 0denen komisyon bedeli, miras payinin
veraset vergisinin 6denmesi, esin banka kredi
ile aldig1 taginmaza ait kredinin bir siire son-
ra diger es tarafindan 6denmesi gibi. Malin
iyilestirilmesine o6rnek olarak ise, esin kisisel
malina giines enerjisi, kalorifer tesisat1 yapti-
rilmasi, esin arsasi iizerine bina yaptirilmasi
verilebilir. Malin korunmasina iligkin katk:
ise malin degerinin diismesini dnleyici katki-
lardir. Diger es tarafindan katk: yapilan ma-
lin, esin kisisel ya da edinilmis mali olmasi
onemli degildir. Ancak esin edinilmis malina,
diger esin edinilmis malindan saglanan bir
katki s6z konusuysa; bu madde ¢ergevesinde
degerlendirilmez. Ciinkii katilma alacag: za-
ten taraflarca yar1 yariya paylasilacaktir ve s6z
konusu katki bu kapsamda degerlendirilmis
olacaktir.

Yapilan katk: karsiliginda katkida bulunan es
hi¢ ya da uygun bir karsilik almamis olma-
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lidir. Esin karsilik alarak yaptig: katkilar bu
madde kapsaminda degerlendirilemez. Ayni
zamanda katkida bulunan esin bagislama
kast1 olmamalidir. Eslerin birbirlerine yaptik-
lar1 kazandirmalarin bagis olmadig karinesi
vardir. Tiirk Medeni Kanunu'nda belirtildi-
gi lizere esler deger artis pay1 alacaklarindan
yazili bir anlagma yaparak vazgegebilir veya
orani degistirebilirler. Bu sebeple esin talepte
bulunabilmesi i¢in bu hakkinda vazge¢memis
olmasi gerekir.

Deger artis pay1 hesaplanirken katki yapilan
malin degeri azalmigsa baslangicta yapilan
katki miktar1 esas alinir. Ancak tasfiye sirasin-
da malin degeri artmissa, o halde esin yapilan
katki oraninda alacak hakki dogar. Katki ya-
pilan mal tasfiye sirasinda mevcut degilse ha-
kim diger ese 6denecek alacagr hakkaniyete
uygun olarak belirler.

Denklestirme:

Tiirk Medeni Kanununun 230. Maddesi uya-
rinca, bir esin mal gruplariyla ilgili bir bor-
cun, diger mal grubundan ddenmesi halinde,
tasfiye sirasinda denklestirme yapilacaktir.
Tasfiye sirasinda kar1 ve kocaya ait malvarli-
g1 degerleri ikisi icinde ayr1 ayr1 edinilmis ve
kisisel mallar olarak ayrilacaktir. Buna gore
bir esin kisisel mallarina iligkin borglarinin
edinilmis mallardan veya edinilmis mallarina
iligkin borglar1 kisisel mallarindan 6denmis
ise; tasfiye sirasinda denklestirme yapilacak-
tir. Onemli olan bir esin kisisel mallar1 ile
edinilmis mallar1 arasindaki deger kaymasini
engellemektir. Ciinkii eslerden birisi kisisel

malina edinilmis mallarindan bir katki yapar-
sa, edinilmis mallardan esin kisisel malina bir
deger kaymasi olacaktir. Ornegin, miras kalan
eve, esin maasindan biriktirdigi para ile tadi-
lat yaptirilmasi. Ayni sekilde eslerden biri edi-
nilmis mala kisisel malryla katkida bulunursa,
bu seferde edinilmis mal, kisisel mal grubuna
karg1 bor¢lanmig olacaktir. Ornegin, esin dii-
glinde takilan altinlar1 (kisisel mal) ile edinil-
mis mal niteligindeki evin alinmasina katkida
bulunmasi. Dolayisiyla denklestirme ile bir
esin belirli bir malvarligina iliskin borcunun,
ayn1 esin diger bir malvarligin unsurundan
karsilamasi halinde, tasfiye sirasinda borcu
karsilayan malvarhig tiirii lehine bir alacak
hakk: dogurur. Tasfiye sirasinda denklegtirme
yapilmas: halinde, borcun baslangic degeri
esas aliacaktir.

Ancak bir mal kesiminden, diger kesimdeki
malin edinilmesine, iyilestirilmesine veya ko-
runmasina iliskin giderlerin tamami karsilan-
mamuis, ancak bir miktar katkida bulunulmus
ise; bu halde denklestirme hesabi katki orani,
malin tasfiye zamanindaki degeri veya elden
¢ikarilmigsa hakkaniyete gore yapilacaktir.
Kisisel mallar ile edinilmis mallar arasinda bir
deger kaymas: s6z konusu oldugu hallerde,
hangi mal grubunda deger kaymasi olduguna
bagli olarak denklestirme miktar1 artik deger
hesabinda aktif veya pasife eklenecektir.

Denbklestirme ile Deger Artis Pay:
Arasindaki Fark:

Denklestirme hesabi ile deger artis pay: he-
saplanmas1 benzer olmakla beraber, iki yon-
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tem arasindaki temel fark, deger artis pay:
alacag1 hesabinda bir esin, diger ese ait bir
malin edinilmesine, iyilestirilmesine veya ko-
runmasina katki saglanmas: durumunda soz
konusuyken; denklestirmede ayni esin farkls
mal gruplar1 arasindaki kaymadan kaynakla-
nan iyilestirme, korunma veya edinilmesine
katkisinin s6z konusu olmasidir. Bu sebeple
denklestirme ile hangi esin borglu, hangi esin
alacakli oldugu degil, bir esin hangi malinin,
hangi malina borglu olacag: belirlenecektir.
Fakat deger artis payinin hesaplanmasinda ol-
dugu gibi bir katki orani bulunacak ve o orana
gore denklestirme yapilacaktir. Tasfiye anin-
daki malin degeri iizerinden de bulunan katk:
oranina gore hesaplama yapilacaktir. Orne-
gin, esin edinilmis malindan kisisel malina
iyilestirme amagl katkis1 olmusgsa katki orani
belirlenir ve tasfiye sirasinda bu katki oraniile
malin degeri carpilarak denklestirmede hesa-
ba katilacak miktar ortaya ¢ikarilir.

Artik Deger ve Katilma Alacag

Artik degerin hesaplanmasi i¢in oncelikle her
ese ait olan edinilmis mallar ve kigisel mallar
tasfiye anindaki durumlarina gére belirlene-
cektir. Kisisel mallar, yasal mal rejiminin sona
ermesi halinde tasfiyenin konusu olmaz. Her
esin kigisel mali kendisinde kalir. Eslerin edi-
nilmis mallar1 belirlenerek aktif pasifleri dii-
zenlenir. Dolayisiyla tasfiye konusunu edinil-
mis mallar, eklenecek degerler, deger artis pay1
alacagi ve denklestirme olusturur. Bu gergeve-
de artik deger, eklemeden ve denklestirmeden
elde edilen miktarlarda dahil olmak iizere her
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esin edinilmis mallarinin toplam degerinden
bu mallara iliskin bor¢lar ¢ikarildiktan sonra
kalan degerdir. Hesaplama sonucunda deger
eksilmesi ortaya ¢ikmasi halinde, her es eksi
degere kendisi katlanacaktr.

Tirk Medeni Kanununda eslerin deger ek-
silmesine katilmas: kabul edilmemistir. Bu
sebeple deger eksilmesi halinde deger sifir
kabul edilecektir. Sozlesme ile farkli bir pay-
lasim orani kararlastirilmadikga eslerin artik
degerin yarisi {izerinde katilma alacagi hak-
kina sahibi olurlar. Kanun geregi eslerin artik
degere katilma alacaklari takas edilir. Katilma
alacag1 hakkinin dogmasi i¢in mal rejiminin
sona erip, tasfiyenin yapilmasi yeterlidir. Do-
layisiyla artik degerdeki katilma alacaginin
talebi i¢in esin herhangi bir katkisinin olmasi
gerekmez. Artik degere katilma orani, hakim
tarafindan zina veya hayata kast sebebiyle bo-
sanmalarda indirilebilir veya tamamen orta-

dan kaldirilabilir.

IV. Eslerin Sahip Olduklar1 Mal Varlig:
Unsurlarimin Edinilme Tarihlerine Gore
Hukuki Irdelemesi:

01.01.2002 tarihinden sonra yapilan evlilikler
i¢in yasal mal rejiminin edinilmis mallara ka-
tilma rejimi oldugunu yukarida ifade etmis-
tik.

Eslerin sahip olduklar1 mallardan bahseder-
ken, tasinmazlar ve sirket hisseleri one ¢ik-
maktadir. Taginmazlar ve menkul niteligin-
deki sirket hisseleri, yukaridaki agiklamalarda
ifade edildigi tizere, edinilmis oldugu zamana
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bagli olarak kisisel mal veya edinilmis olarak
kabul edilmektedir.’

Bu durumda malvarligina iliskin olarak iki al-
ternatif s6z konusu olacaktir:

Evlilik Tarihinden Once Edinilmis Malvarligi

Yasal mal rejimi evlilik tarihi itibariyle uy-
gulama alani bulur. Dolayisiyla evlilik 6ncesi
mallar, taraflarin kisisel mallaridir ve tasfiyeye
tabi olmaz. Evlilik siireci icerisinde eslerden
birinin kisisel malinin elden ¢ikarilmasi ile
bagka bir mal alinmissa, bu durumda alinan
yeni mal da esin kisisel malidir. Burada ispat
yiikii, malin kisisel mali oldugunu iddia eden
ese aittir.

Bununla beraber kisisel mallarin gelirleri, edi-
nilmis maldir. $6yle ki esin evlilik 6ncesinden
getirdigi tasinmazin kirasi veya sirket hisse-
sinin kar payi gelirleri edinilmis mal kapsa-
minda olacaktir. Diger esin kira ve kar pay1
tizerinde, bunun edinilmis mal kabul edilmesi
nedeniyle katilma alacagi hakki dogacaktir.

Sirket hissesinin gelirleri kar pay1 olarak dag1-
tilmamuis, sermaye artirimi yapilmak suretiyle
sahip olunan hisse miktari artmis ise; bu halde
diger esin o hisseler iizerinde katilma alacag1
hakki olacaktir.

Ayni sekilde tasinmazin kira gelirleriyle bir
mal alindig1 zaman, edinilen mal esin edinil-

mis mali olacaktir. Diger es, kisisel malin biz-

zat kendisi i¢in bir hak talebinde bulunamaz.
Ancak bu noktada deger artis pay1 ve denkles-
tirme hususlar1 dikkate alinmalidir. Yukarida
aciklandig: iizere esin kisisel malina edinil-
mesi, iyilestirilmesi veya korunmasi1 amaciyla
diger es edinilmis mallarindan katkida bulun-
mussa, bu durumda katkida bulunan egin de-
ger artig pay1 alacagi dogar. Artik deger hesabi
yaparken kisisel mal bizzat hesaba katilmaz,
ancak ona yapilan katki orani gergevesinde
deger artis pay1 hesaplanir ve tasfiye hesabina
dahil edilir. Denklestirme, esin kisisel malin-
dan edinilmis mallarina bir kayma olmasi ha-
linde devreye girecektir. Ornek olarak, evlilik
birligi i¢cinde edinilmis mali olan tasinmazi
satin alirken, 6demenin bir kisminda evlilik
oncesinde biriktirdigi paranin kullanilmasi.
Bu durumda esin farkli malvarliklar arasinda
deger kaymasi soz konusudur. Oncelikle egin
kisisel malinin katki orani belirlenecek ve ona
gore ¢ikan sonug denklestirme miktar1 ola-
caktir. Denklestirme miktar: katkida bulunan
ese 0dendikten sonra kalan miktar tizerinde,
eslerin aksine sozlesme olmadikga yari yarrya
katilma alacag1 hakk: dogacaktir.

Yukarida da agiklandig: iizere; tasfiyeye dahil
olan malvarlig1 grubu edinilmis mallardir. Bu
sebeple bir esin kisisel mali tizerinde, diger
es talepte bulunamaz ancak deger artis pay1
alacag1 ve denklestirme talep edilebilir. Daha
sonra hesaplanan artik deger lizerinden de
taraflar yar1 yariya katilma alacagini alirlar.

3 “Sirket hissesi kocanin kisisel malidir. Kisisel malin yerine gecen degerlerde kisisel maldir. (TMK. md. 220/2-4) Kisisel malin
geliri ise aksine s6zlesme yapilmadig siirece edinilmis maldir. (TMK. md. 219/4, 221/2)” Yargitay 2. Hukuk Dairesi 24.05.2007

tarihli 2007/6042E., 2007/8727K. Sayil1 karar1.
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Tastiye ile taraflarin belirlenen katilma alacag:
hakki ayni bir hak saglamaz, nakdi bir gekilde
esler arasinda 6deme yapilir. Deger artis pay1
alacaklar1 yoniinden de Yargitay katkida bulu-
nan esin ayni talebini reddetmekte ve nakden

6demeye karar vermektedir.

Evlilik Tarihinden Sonra Edinilmis Malvarlig

Evlilik tarihinden sonra edinilmis mallar
karine olarak edinilmis mal kapsamindadir.
Aksi s0z konusuysa, iddia edenin ispatlamasi
gerekir.

Elde edilen malin edinilmis mal oldugunu
kabul ettigimizde, yasal mal rejiminin sona
ermesi halinde malin tasfiyeye tabi tutulaca-
g1 kacinilmazdir. Eglerin edinilmis mallarinin
aktif ve pasifleri yukarida belirtildigi sekilde
¢ikartildiktan sonra, kalan tutar tizerinde es-
ler yar1 yariya katilma alacagi hakkina sahip-
tirler. Katilma alacag1 hakki i¢in eslerin her-
hangi bir katkida bulunmasina gerek yoktur.
Bu hak yasal mal rejiminin bir sonucudur.

Esin edinilmis malindan diger esin kisisel
malina edinilmesi, iyilestirilmesi veya korun-
mast amaciyla bir katkida bulunulmussa, esin
katki oraninda deger artis pay1 alacag olur ve
bu deger edinilmis mallarin aktifine yazilir.
Esin edinilmis malindan yine ayn1 esin kisisel
malina bir deger kaymas: olur ise bu seferde
denklestirme s6z konusu olur. Edinilmis ma-

liyla kisisel malina iliskin borcunu 6demesi
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halinde veya kisisel malin edinilmesi, iyiles-
tirilmesi ve korunmasi s6z konusu oldugunda
denklestirme ortaya ¢ikacaktir. Bu deger edi-
nilmis mallarin aktif kismina yazilir. Artik de-
ger hesaplanirken biitiin bu hususlar goz 6nii-
ne alinir. Edinilmis mallara iliskin bor¢larda
pasife yazilir ve kalan artik deger {izerinden
eslerin yar1 yariya katilma alacag hakki do-

gar.

Katilma alacag1 iizerinden esin alacag1 pay,
hakim tarafindan ancak zina ve hayata kast
sebebiyle bosanmalarda azaltilabilir veya ta-

mamen ortadan kaldirilabilir.

Bu noktada edinilmis mallara katilma reji-
minde, edinilmis mal niteligindeki sirket his-
selerinin tasfiyesi 6nem arz etmektedir. Buna
gore; ‘evlilik birliginin kurulmasindan sonra
sirket hisselerinin edinildigi tarihten mal re-
jiminin sona erdigi tarihe kadar ki donemde
sirketin aktif ve pasifleri belirlenecek; bunlarin
mal rejiminin tasfiye tarihindeki degerleri be-
lirlenip, sirketin aktif degerlerinden pasif de-
gerlerinin ¢ikartilmasi sonucu, sirketin net de-
geri bulunacak; sirket hissedar: olan esin mal
rejiminin basladigi tarihten sona erme tarihine
kadar ki donemde edindigi sirket hisselerine bu
degerden isabet edecek deger belirlenecek, bu
tarihler arasinda hisseye isabet eden karlar da
eklenmek suretiyle, bunlarin toplamindan his-
sedar olan esin borglar1 ¢iktiktan sonra kalan
artik degerin yarisi katilma degeri olarak he-
saplanacaktir”*

4 Prof. Dr. Ahmet Kiligoglu Katk: ve Katilma Alacag1 sayfa 113-114.
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Degerlendirme ve Sonug

Yukarida yapilan agiklamalar 1giginda Tirk
Medeni Kanununun yirirlik tarihi olan
01.01.2002 tarihinden sonra yapilmis evlilik-
lerde esler mal rejimi sozlesmesi yapmadig1
slirece, yasal mal rejimi olan edinilmis mallara
katilma rejimi gegerli olacaktir. Mal rejiminin
son bulup tasfiyesi halinde ise, malvarliginin
paylagimi agisindan eslerin kisisel mallar1 ve
edinilmis mallar1 ayrilacak ve sadece edinil-
mis mallar tasfiyeye tabi tutulacaktir. Ancak
edinilmis mallarin geliri ile kisisel mallara bir
katk: yapilmis ise veya kisisel mallarin geli-
ri ile edinilmis mallara bir katki yapilmis ise
veya eslerden biri, digerinin edindigi mala
herhangi bir katkida bulundu ise, bu katk:
denklestirme veya deger artis pay1 hesabinda
dikkate alindiktan sonra, katilma alacag: he-
saplanacaktir. Katilma alacaginin hesabinda
paylagim yar1 yariya olacaktir. Ancak hakim
zina veya cana kast gibi hallerde, paylasim
oranini kusurlu es aleyhine degistirme hakki-
na sahiptir.

Bu kapsamda evlilikten 6nce sahip olunan
gayrimenkul veya sirket hissesi; kisisel mal
kabul edilecektir. Ancak bu hisseler nedeniyle
6denen temettii veya bu gayrimenkulden elde
edilen kira geliri, edinilmis mal kabul edile-
cektir. Sirket tarafindan kar pay1 dagitilmaya-

rak, bu karin sermayeye aktarilmasi halinde,
artirilan sermaye karsilig1 kazanilan hisseler
edinilmis mal olarak kabul edilecektir.* Diger
taraftan kisisel mal olan taginmaz satilip, yeri-
ne bunun parast ile bir taginmaz alindiginda
veya kisisel mal niteligindeki sirket hisseleri
satilarak, bundan elde edilen para ile yeni bir
sirkete ortak olundugunda, bu sekilde kisisel
malin yerine gecen malvarlig1 da, kisisel mal
olarak kalmaya devam edecektir. Buna karsin,
kisisel mallarin gelirleri, eger ailenin ihtiya-
c1 i¢in harcanmuis ise, bu durumda edinilmis
mallardan s6z edilemez® ve bu gelirler katilma
alacaginin hesabina dahil edilemez.

Kisisel mal olarak kabul edilen sirket hissele-
rinin degerinin artmasi neticesinde, bu deger
artisinda diger esin hak iddia edebilmesi i¢in,
bu deger artisina egin olaganiistii bir katkisinin
bulunmasi1 gerekmektedir. Ancak belirtmek
iteriz ki, hisselerin degerindeki artisin sebebi,
bu hisselerin degerinin artmas i¢in hisselerin
maliki olan esin ¢aligmasi ise; bu artis esin ¢a-
ligmasi karsilig1 elde edilen gelir olarak kabul
edilerek, edinilmis mal teskil edecektir.

Edinilmis mal rejiminin tasfiyesi, oldukga
teknik bir konudur. Eslerin sahip olduklar:
malvarlig1 unsurlari, bu mallarin payli miil-
kiyete konu olup, olmadigi; bunlarin edinim
tarihleri, bunlara iliskin bor¢lar, eslerin bu

5 Keza riighan hakki hak sahibi yatirimciya sermaye artirimi halinde yeni hisse senetleri alma hakki vermektedir. Sermaye artir1-
mi neticesinde yatirimeinin zarara ugramamast igin riighan hakki taninmaktadir. Mevcut hisse senetlerinin kisisel mal grubuna
dahil olmasi halinde, riighan hakkinin kullanilmasi sonucu satin alinan hisseler de kisisel mallara ait olacaktir. Eger yeni hisse
senetlerinin alimina hem edinilmis mal grubundan hem de kisisel mal grubundan katkida bulunulmus ise; yeni hisse senetleri
katkis1 daha fazla olan mal grubuna, esitlik halinde ise tercih ilkesi geregi edinilmis mal grubuna 6zgiillenmelidir. -Dr. Zafer

Zeytin Edinilmis Mallara Katilma Rejimi ve Tasfiyesi sayfa 117.

6 Dr. Zafer Zeytin Edinilmis Mallara Katilma Rejimi ve Tasfiyesi sayfa 116.
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Yeni Tuketicinin
Korunmasi
Hakkinda
Kanununa Gore
Tuketici Kredileri

GIRIS
502 sayili Yeni Tiiketicinin Korunmasi
Hakkinda Kanun 28.11.2013 tarih ve
28835 sayil1 Resmi Gazetede yayinlan-
mistir. Kanunun 87’inci maddesi uyarinca ya-
yinlanmasindan 6 ay sonra ylriirliige girecegi
diizenlenmis olup, yeni Kanun 28.05.2014 ta-

rihinde yiiriilige girecektir.

4077 sayili Tiiketicinin Korunmas: Hakkin-
da Kanun 1995 yilinda yiiriirliige girmistir.
2003 yilindaki yapilan degisiklikler ile Ka-
nun, tiiketici hukukunun gelisimi agisindan
Tiirkiye’ye 6nemli bir ivme katmis ve 6ncii
olmugtur. Tiitketici hukukunun dinamikligi ve
Avrupa Birligi (“AB”) mevzuat: ile tam uyu-
mun saglanmast ihtiyaci kargisinda kanunun
yeniden diizenlenmesi gerekmistir. Kanun
degisikligini gerekli kilan sebeplerden biri
AB’nin son dénemde ¢ikardig: ve heniiz mev-
zuatimiza aktarilmamis olan AB Yonergele-

Zeynep Tansu AZIiZOGLU

rinin i¢ hukukumuza aktarilmasidir. Tasar1
ile i¢ hukukumuza aktarilan yonergelerden
biri de 23/4/2008 tarihli Tiiketici Kredisi Soz-
lesmeleri ile Ilgili 2008/48/AT sayili Avrupa
Parlamentosu ve Konseyi Yonergesidir. Ka-
nun degisikliginde, sadece AB mevzuati de-
gil, Isvicre basta olmak iizere baska iilkelerin
de tiiketici hukukuna iliskin mevzuatlar1 goz

oniinde bulundurulmustur.

Kanun degisikligini bu kadar zaruri kilan se-
beplerden bir digeri de Tiiketicinin Korun-
mas1 Hakkinda Kanun'u (“TKHK?”) yeni Tiirk
Borglar Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu ile
uyumlu hale getirmektir. Tiiketicinin korun-
masina iliskin AB diizenlemelerinin yoner-
geler araciligl ile saglanmis olmasinin yarat-
t1g1 esneklikten faydalanarak yonergelerin ig
hukuka aktarilmasinda 6zellikle Tiirk Borglar
Kanununun sistematigine uyacak bir diizen-

leme tercih edilmistir. Bunlarin 6tesinde AB
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mevzuatinin yeni ihtiyaglar dogrultusunda
siklikla giincellenmesi karsisinda yeni kanu-
nun da giincelligini koruyabilmesi i¢in sadece
en 6nemli hususlarin kanun ile geriye kalan
teknik ayrintilarin yonetmelikle diizenlenme-
si yolu uygun bulunmustur.

TUKETICi KREDISi

Tiiketici kredisi, bir yandan tiiketicilerin alim
gliciniin artmasina diger yandan ise krediyi
kullandiran finans kuruluslarinin ellerinde-
ki parayi isletip, kar oranlarini yiikseltmeye
yaradigindan, iilkenin ekonomisi agisindan
¢ok onemlidir. Tiiketici kredileri 1988 yilin-
da bankacilik sistemimize girmis ve o giinden
itibaren kullanimi giderek yayginlagsmistir.
Ulkemizde, tiiketici kredileri ile ilgili ilk dii-
zenleme 1995 yilinda yiirtrlige giren 4077
saylll TKHKnin 10’'uncu maddesi ile getiril-
mistir. Daha sonradan 2003 yilinda 4822 sa-
yili Kanun ile 4077 sayili kanunda degisiklik
yapilarak 10/A maddesinde kredi kartlarina
iliskin diizenleme yapilmistir. 2007 yilinda
ise 5582 sayili kanun ile 4077 sayii kanu-
na eklenen 10/B maddesi ile uygulamada
“mortgage” olarak anilan konut finansman
sozlesmeleri de tiiketici kredileri kapsamina
dahil edilmistir. Son olarak 4077 sayili kanu-
nu ilga eden 6502 sayili kanunda ise tiiketici
kredileri iilke ekonomisi agisindan dnemine
binaen 22 ila 31’inci maddeler arasinda eski
kanuna kiyasla ¢ok daha detayla bir bigimde
diizenlenmistir. 6502 sayili kanunda yer alan
tanimu ile tiiketici kredisi “kredi verenin tiike-
ticiye faiz veya benzeri bir menfaat karsiligin-

da ddemenin ertelenmesi, odiing veya benzeri
finansman sekilleri araciligiyla kredi verdigi
veya kredi vermeyi taahhiit ettigi sozlesmeyi
ifade etmektedir. Eski TKHKda tiiketici kre-
disi taniminda sadece nakit olarak alinan kre-
dilerden bahsedilmekteyken yeni TKHKda
titketici kredisi sadece nakit olarak alinan
krediler olarak tanimlanmamis, mesela her-
hangi bir 6demenin ertelenmesi de tiiketici
kredisinin bir tiirti olarak diizenlenmis ve bu
sekilde tiiketici kredisi sozlesmesinin tanimi
AB yonergesine uygun olarak degistirilmistir.
Mesela kredi karti bor¢larinin 6denmesinin
li¢ aydan daha uzun bir siire faiz veya benzeri
bir menfaat karsiliginda ertelenmesi veya tak-
sitle 6denmesi halinde tiiketici kredisi olarak
degerlendirilmesi s6z konusu olacaktir. An-
cak sadece tiiketicinin mevduat hesabindaki
paray1 kullanmasini saglayan ve 6deme araci
olarak kullanilan banka kartlar1 (debit card)
titketici kredisi hitkiimde sayilmayacaktir.

Kanun, eski kanunda oldugu gibi tiiketici
kredisi sozlesmeleri i¢in gekil sarti aramak-
tadir. Tiiketici kredisi sozlesmelerinin geger-
li olabilmesi i¢in yazili olmas1 ve 6502 sayili
kanunun 4’tincli maddesi uyarinca bu kanun
kapsamindaki tiim sozlesmeler gibi 12 punto
ile yazilmasi sarttir. Kredi verenin sozlesmeyi
yazili olarak kurmayip, daha sonra tiiketici-
nin aleyhine olabilecek bir sekilde sozlesme-
nin gegersizligini ileri siirmesini engellemek
amaciyla, yeni kanuna eski kanunda olmayan
bir hitkiim getirilmistir. Buna gore sozlesme-
nin yazili olarak diizenlenmesi kredi verenin
yukiimliiliikleri arasinda degerlendirildigin-
den, bu yiikiimliltigiini geregi gibi yerine ge-
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tirmeyen kredi verene sozlesmenin gegersiz-
ligini ileri stirme hakk:i taninmamustir. Yani
kredi veren tiiketici kredisi sozlesmesinin
yazili yapilmadigindan bahisle gegersiz ol-
dugunu ileri stiremeyecektir. 4077 sayili eski
kanunun 25’inci maddesinin 2’inci fikrasinda
titketici kredisinin sekli ile ilgili yiikiimllik-
lerini yerine getirmeyenler hakkinda idari
para cezas1 uygulanacagi ongoriilmekteyken,
6502 sayili yeni kanunda muadil madde olan
77’inci madde kanunun 22’inci maddesine
aykir1 davraniglar icin herhangi bir idari para
cezast yaptirimi diizenlenmemistir. Ayrica
4077 sayili kanunda tiiketici kredisi sozles-
mesinde bulunmasi zorunlu hususlar (kredi
tutari, faiz ve diger unsurlarla toplam borg,
faizin hesaplandig1 yillik oran, 6deme tarih-
leri vb.) yer almaktayken, yeni kanunda soz-
lesmede bulunmasi zorunlu unsurlarin kanun
ile dizenlenmemesi tiiketiciler agisindan hak
kayiplarina neden olacak ve tiiketicinin bilgi-

lendirilme hakkini zedeleyebilecektir.

Tiiketicinin S6zlesme Oncesi
Bilgilendirilmesi

Tiiketicinin bilgilendirilme hakki kapsaminda
6502 sayili kanun ile getirilen yeni bir diizen-
leme ile tiiketiciye, tiiketici kredisi s6zlesme-

sini imzalamadan makul bir siire 6nce sozles-

me Oncesi bilgi formu verilmesi zorunlu hale
getirilmistir.! Bu sebeple, tiiketicinin kredi
sozlesmesini akdedip akdetmeme konusun-
da bilingli karar vermesini saglamak ve fark-
I1 teklifleri kiyaslamas igin teklif edilen sart
ve kosullara iligskin bilgilerin temin edilmesi
gerekmektedir. 6502 sayili kanunun 77’inci
maddesinin l'inci fikrasina goére bu yikim-
liligiini geregi gibi yerine getirmeyen kredi
veren hakkinda idari para cezasina karar ve-

rilecektir.

Cayma Hakki

Tiiketicinin kredi sozlesmesinden cayma hak-
ki ilk defa 6502 sayili kanunun 24’iincii mad-
desi ile hukukumuza girmistir ve 2008/48 sa-
yil1 AB Yonergesine (madde 14) uygun olarak
diizenlenmistir. Cayma hakki, sozlesmenin
zayif tarafini olusturan tiiketicinin sozlesme-
yi imzaladiktan sonra kosullarinin kendisine
uygun olmadigi kanaatine varmas: halinde
sozlesmenin sona ermesini talep etmesidir.
Kanunun 24’tincii maddesine gore “tiiketici,
on dort giin igcinde herhangi bir gerekce gos-
termeksizin ve cezai sart ddemeksizin tiiketici
kredisi sozlesmesinden cayma hakkina sahip-
tir” Ayrica kredi verenin, tiiketiciyi cayma
hakk: konusunda bilgilendirme yiikimlalagi

bulunmaktadir. Bu yiikiimliiligiin yerine ge-

1 2008/48/AT Yonergesinin 5’inci maddesine gére bu bilgilendirmeden yer almas gerekli olan hususlar sunlardir: (1) kredinin
tiird, (2) kredi verenin, aracinin kimligi ve adresi, (3) kredi sézlesmesinin siiresi, (4) kredinin toplam tutary,(5) faiz orani, (6)
kredinin toplam maliyetinin yiizde olarak yillik orani, (7) kredinin toplam tutari ile kredi maliyetinin toplam tutar1 (tiiketicinin
toplam borcunun tutar), (8) 6demelerin sayis1 ve vadesi, (9) kredi yoluyla saglanan mal veya hizmetin pesin fiyats, (10) s6zles-
meden dogan ve onunla baglantili giderler, (11) sigorta yaptirma ytikiimii, (12) noter giderleri, (13) tiiketicinin erken 6deme ve
cayma hakki, (14) ge¢ 6demenin ve 6deme yapilmamasinin sonuglari ve (15) teminat.
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tirilip getirilmedigi hususunda ortaya ¢ikan
uyusmazlikta ispat yiikii kredi verene aittir.
Aslinda tiiketicilere cayma hakkinin tanin-
masl, kredi verenin de lehinedir. Zira, cayma
hakki ile tiiketici, 6deyemeyecegi bir ylikiim-
liligiin altina girmekten kurtulmakta ve bu
sekilde kredi verenin de alacagini elde edeme-
me riski ortadan kalkmaktadir. Tiiketicinin
cayma hakkini kullanmak istedigini 14 giin
icinde kredi verene bildirmesi, cayma hakkini
kullanmak icin yeterli sayllmaktadir. Cayma
hakkini kullanan tiiketici, eger krediden fay-
dalanmigsa, cayma bildiriminin kredi verene
gonderilmesinden itibaren 30 giin iginde sa-
dece anaparay1 kredinin kullanildig: tarihten
geri 6dendigi tarihe kadar olan siire zarfinda
islemis faizi ile birlikte geri 6demekle yiikiim-
ladiir.

Tiiketici Kredisi Sozlesmesinde Faiz Orami
ve Sozlesmenin Degistirilmesi Yasag:

4077 sayili eski TKHKda faize iligkin bir dii-
zenlemeye yer verilmemekteydi. 6502 sayili
kanuna gore belirli siireli tiiketici kredisi s6z-
lesmeleri sadece sabit faizli olarak kurulabilir
ve belirlenen faiz orani sonradan degistiri-
lemez. Yani belirli siireli kredi sozlesmeleri
bakimindan ozellikle faiz oranlari, masraflar,
komisyon {icretleri gibi hususlar s6zlesmenin
kurulmasindan sonra ancak tiiketici lehine
indirilebilirler, bunun diginda kural olarak sa-
bitlerdir. Kredili mevduat hesabina iligkin s6z-
lesmeler ve kredi kart1 s6zlesmeleri gibi belir-
siz stireli tiiketici kredisi sozlesmelerinde ise
faiz oraninda degisiklik yapilmasi miimkiin-

diir. 4077 sayili kanun doneminde kredi sart-
larinin tiiketici aleyhine degistirilmesi yasag1
belirli ve belirsiz stireli tiiketici kredisi ayrimi1
yapilmaksizin mutlak uygulanmaktayken,
6502 sayili kanun ile kredi sartlarinin tiiketi-
ci aleyhine degistirilmesi sadece belirli siireli
kredi sozlesmeleri agisindan yasaklanmustir.
Ancak, kredi verenin belirsiz stireli kredi soz-
lesmesinin faiz oraninda degisiklik yapmasi
halinde, degisikligin yiriirliige girmesinden
30 giin 6nce yazili olarak tiiketiciye bildirim-
de bulunmas1 mecburidir. Bu bildirimde yeni
faiz oranmnin yirirliige girmesinden sonra
yapilacak 6demelerin tutari, saysi ile siklig
ile ilgili ayrintilara yer verilmelidir. Ancak her
halde artirilan faiz orani geriye doniik olarak
uygulanamayacaktir. Faiz oranindaki artis
kendisine bildirilen tiiketici, kredi borcunun
tamamini kapatip sozlesmeyi feshetmedigi
takdirde yapilan degisiklikleri kabul etmis
sayilacaktir. Bunun yaninda tiiketici, bildirim
tarihinden itibaren en ge¢ 60 giin i¢inde tim
borcu 6demek isterse faiz artigindan etkilen-
meyecektir. Ote yandan, 6502 sayili kanun ile
belirsiz stireli tiikketici kredisi sozlesmelerinde
sozlesmenin kurulmasindan sonra, 30 giin
onceden bildirimde bulunmak sartiyla, faiz
oraninda artig yapilabilecegi kabul edilmis
olsa da kredi veren degisiklik yaparken Tiirk
Medeni Kanununun 2’inci maddesinin 2’inci
fikrasinda diizenlenen hakkin kétiiye kulla-
nilmasi yasagi ile baglidir. Yani hakkin kotiiye
kullanilmasi olarak nitelendirilebilecek 6l¢ii-
de faiz ve masraflarda artis yapilamayacaktir.

Tiketici kredisi sozlesmelerinde akti faiz,
efektif yillik faiz veya kredinin toplam mali-

yeti gibi esasli unsurlarin yer almamasi duru-
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munda kredi veren, tiiketiciden, sozlesmede
belirtilmemis olan hi¢bir faiz, masraf veya
komisyon talebinde bulunamayacaktir. Yani
kredi veren sozlesmenin zorunlu igerigine uy-
madig1 i¢in krediyi faizsiz kullandirma yapti-
rimina katlanacaktir. Bu sekilde sozlesmede
yer almasi zorunlu olan unsurlarin eksiksiz
bir bi¢cimde sozlesmede yer almasi saglanabi-

lecektir.

Efektif yillik faiz orani, akdi faiz orani disinda-
ki komisyon ve masraflar sonucunda kredinin
titketiciye toplam maliyetini ifade ettiginden
her zaman akdi faizden daha yiiksek bir yiizde
degeri olacaktir. Kredi verenin daha ¢ok miis-
teri cekmek igin efektif yillik faiz oranini ol-
dugundan daha diisiik gostermesi halinde ka-
nun, tiiketiciye bildirilen efektif faiz oraninin
esas alinacagini, tiiketiciden sonradan daha
fazla 6deme yapmasinin talep edilemeyecegi-
ni ve bu durumda akdi faiz oranin bildirilen
efektif faiz oranini tutturacak sekilde asagiya

indirilecegini diizenlemektedir.

Erken Odeme Hakk:

Odeme donemi icinde maddi durumunda
bir iyilesme olan veya eline toplu para gegen
tiketicinin, faiz O0demelerinden kurtulmak
amactyla kalan borcunu bir defada 6deyip
borcundan kurtulmay: istemesi s6z konusu
olabilecektir. Ancak béyle bir durum kre-
di verenin faiz gelirinden mahrum kalmasi
nedeniyle zararina olacaktir. Kanun koyucu,
hukuk politikas: tercihi olarak tiiketicinin ko-

runmasi baglaminda tiiketicilerin miimkiin

oldugunca bor¢ sarmalindan ¢ikarilmalarini
amaglamaktadir. Tiiketicinin, kredi borcu-
nun timiini kapatamadig1 durumlarda ise en
azindan bir veya birden fazla taksiti 6deme
imkan1 bulunmaktadir. Buna goére 6502 say1ili
kanunun 27’inci maddesinde 4077 sayili ka-
nundaki diizenlemeye paralel olarak tiiketi-
ciye isterse vadesinden once kredi borcunun
bir veya birden ¢ok taksidini 6demesine veya
kredi borcunun tamamini ddeyerek sozles-
meyi feshetmesine imkan tanimnmistir. Yani
tiiketici, herhangi bir hakli sebep gostermek
veya feshi ihbar siiresine uymak zorunda kal-
maksizin sadece kredi borcunun tamamini
odeyerek kredi sozlesmesini feshedebilecek-
tir. Tiiketicinin, kredi borcunun kismen veya
tamamen vadesinden 6nce ddemesi hallerin-
de kredi veren, erken 6denen miktara gore
gerekli tiim faiz ve diger maliyet unsurlarina
iliskin indirim yapmakla yiikiimlidiir. Tiike-
ticinin Korunmas1 Hakkinda Kanunda yer
alan bu hitkiim Tiirk Borglar Kanununun
erken ifay1 diizenleyen 96’mc1 maddesindeki
hitkmiin istisnas1 mahiyetindedir. Zira TBK
madde 96’ya gore “.kanun veya sozlesme ya
da adet geregi olmadik¢a bor¢lu, erken ifada
bulunmasi sebebiyle indirim yapamaz”.

Taksitlerin veya kredinin tiimiiniin erken
6denmesi halinde kredi veren tarafindan, er-
ken 6denen miktara gore faiz ve diger unsur-
lara iliskin indirim yapilmas: tiiketicileri er-
ken 6demeye tegvik edecektir. Indirimin nasil
hesaplanacagi konusunda ayrintili diizenleme
yonetmelik ile yapilacaktir. 4077 sayili kanun
doneminde kanunun 10'uncu maddesinin

4’tincii fikrasinin 6denen miktara gore gerekli
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faiz ve komisyon indiriminin ne oranda ya-
pilacaginin usul ve esaslarini belirleme gore-
vini Bakanliga verilmesi dolayisiyla “Tiiketici
Kredisinde Erken Odeme Indirimi ve Kredi-
nin Yillik Maliyet Oranin1 Hesaplama Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” ¢cikarimuigtur.
(6502 say1l1 kanunun gegici 1’inci maddesinin
4’tincii fikrasi uyarinca s6z konusu yonetme-
ligin 6502 sayili kanuna aykir1 olmayan hii-
kiimleri 84’tincli maddeye gore yeni yonet-
melik yiriirlige girene kadar uygulama alani
bulacaktir.)

4077 sayili kanun doneminde indirim ora-
ninin hesaplanmasinda “faiz ve komisyon in-
dirimi” yapilacag1 diizenlenmis oldugundan
diger masraflarin indirim kapsamina dahil
olup olmadig1 hususu tartismaya agikti. Yeni
kanun kaleme alinirken bu hususa iliskin be-
lirsizlik “tiim faiz ve diger maliyet unsurlarina
iliskin indirim” ifadesine yer verilerek ortadan
kaldirilmigtir. Ayrica kredi veren erken dde-
meyi kabul etmezse Tiirk Bor¢lar Kanununun
106’inc1 maddesi ve devami hiikiimleri uya-
rinca alacakli temerriidiine diismesi s6z ko-

nusu olacaktir.?

Temerriit ve Muacceliyet Kaydi

6502 sayili kanunun 28’inci maddesi ile tii-
keticinin, belirli siireli kredi sozlesmesinin
taksitlerini 6demede temerriide diismesi ha-

linde muacceliyet sartina karst korunmasi

amaglanmuigtir. Buna gore tiiketicinin taksitle-
ri 6demede temerriide diismesi halinde bor-
cun tamaminin kredi veren tarafindan talep
edilebilir yani muaccel hale gelmesi ancak
su sartlarin bir arada gerceklesmesi halinde

mimkiin kilinmigtir:

- Kredi verenin kredi s6zlesmesinde bu
hakkini sakli tutmus olmasi,

- kredi verenin butun edimlerini ifa et-
mis olmasi,

- tiketicinin birbirini izleyen en az iki
taksidi 6demede temerriide diismiis ol-

masi,

- kredi verenin tiiketiciye en az 30 giin
stire vererek muacceliyet uyarisinda
bulunmus olmast.

Tiim bu sartlarin mevcudiyeti halinde taksit-
ler muaccel kilinmus ise, tiikketicinin 6demesi
gereken bedel hesaplanirken, muaccel kilinan
taksit tutarindan faiz, komisyon ve benzeri
masraflar indirilecektir.

Sigorta

4077 sayili kanunun doneminde yapilmasi
istege bagli sigortalar, kredi veren bankalar
tarafindan kredi verilmesinin bir sart1 ola-
rak tiiketiciye sunulmustur. Yani uygulamada
bankalar tarafindan sigorta yaptirmayan tii-
keticilere kredi kullandirilmadig1 gorilmiis-
tiir. Bunun otesinde kendisine ek maliyet ge-

2 2008/48/AT madde 16: Erken 6demeye iliskin. Direktif ayrica erken 6deme halinde kredi verenin hakkaniyet geregi tazminat
talep edebilecegini belirtmis, bu tazminatin sartlarini ve uygulanabilecegi halleri de ayrintili olarak diizenlemistir. (m.16/2).
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tiren s6z konusu sigortay1 yaptirmak isteyen
tiiketicinin bankanin anlagsmis oldugu sigorta
kurulusu disindaki bir sigorta sirketini tercih
etmesinin engellenmesi suretiyle tiiketicinin
sozlesme serbestisi ve ekonomik ¢ikarlari
onemli 6l¢iide zedelenmistir. Iste bu neden-
le 6502 sayili kanunun 29’uncu maddesi ile
tiketicinin acik talebi olmaksizin kredi ile
ilgili sigorta yaptirilamayacag ve tiiketicinin
sigorta yaptirmak istemesi halinde veya zo-
runlu sigortalar da dahi tiiketicinin istedigi
sigorta sirketinden hizmet alabilecegi hitkiim
altina alinmugtir. Tiiketicilerin sigorta yaptir-
mak istemesi durumunda bu sigortanin kredi
konusuyla, vadesiyle ve miktariyla baglantili
olmasy; sigorta bedelinin de kredi tutarindan
fazla olmamasi gerektigi de maddede ayrica
diizenlenmistir.

Bagli Krediler

6502 sayili kanunun 30’uncu maddesinin
I'inci fikrasinda bagl kredi sozlesmesi “tii-
ketici kredisinin miinhasiran belirli bir malin
veya hizmetin tedarikine iliskin bir sozlesme-
nin finansman icin verildigi ve bu iki sozles-
menin objektif agidan ekonomik birlik olustur-
dugu sozlesme” olarak tanimlanmis ve 2’inci
tikrada objektif agidan bir ekonomik birlikten
bahsedilmek i¢in gerekli olan unsurlar diizen-
lenmigstir. Ozetle, bagli kredi sozlesmelerinde
titketici, mal veya hizmeti tedarik ettigi satici
veya saglayicinin igbirligi i¢cinde oldugu kredi
verenden finansman saglamaktadir. Uygula-
mada bu tglii iliski, kredi verenin paray1 dog-
rudan satic1 veya saglayiciya transfer etmesi,

tiiketicinin ise taksitleri kredi verene 6demesi

seklinde yiiriimektedir.

Tiiketicinin, mal veya hizmet tedarikine ilis-
kin s6zlesmeden caymas: halinde, bagli kredi
sozlesmesi de kendiliginden sona erecektir
¢linki iki sozlesme arasinda ekonomik birlik
s6z konusudur. Kredi sozlesmesi kendiligin-
den sona erse bile tiiketicinin cayma hakkini
kullandigin1 kredi verene bildirmesi gerek-
mektedir. Bu sekilde bagli kredisi sozlesme-
sinin sona ermesi durumunda tiiketicinin
herhangi bir tazminat veya cezai sart 6deme
yukiimliiligt de s6z konusu olmayacaktir.

Iki sozlesme arasindaki baghligin bir diger
6nemli sonucu ise malin veya hizmetin hi¢ ya
da geregi gibi teslim veya ifa edilmemesi du-
rumu tiiketici kredi verene karsi da bazi hak-
lar kullanabilecektir. Cilinkii satic1/saglayic1 ve
kredi veren, tiiketicinin satig sozlesmesinden
donme veya bedelden indirim hakkini kul-
lanmasi halinde tiiketiciye kars: miiteselsilen
sorumludur. Eger tiiketici ayiph ifa halinde
sozlesmeden donme hakkini kredi verene
kars1 kullanma imkanina sahip olmasayd:
mal veya hizmetin kendisine hi¢ veya geregi
gibi ifa edilememis olmasina karsiik kredi
taksitlerini 6demeye devam edecek ve sonra-
dan 6dedigi paray1 kredi verenden geri alma-
ya ¢alisacaktir. Tiiketici sozlesmeden donme
hakkini kullanirsa yapmis oldugu biitiin 6de-
meleri kendisine iadesini satici/saglayici veya
kredi verenden talep edebilecektir. Geri dde-
me konusunda kredi veren ve satici/saglayici
miiteselsilen sorumludur; ancak kredi vere-

nin sorumlulugu malin teslim ve hizmetin ifa
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edildigi tarihten itibaren 1 yil siire ile ve kul-
lanilan kredi miktari ile sinirlidir. Tiiketici be-
delin indirilmesi secimlik hakkini kullanirsa,
taksit 6demelerini indirim oraninda indirerek

6demeye devam edecektir.

Kredi Mevduat Hesaplar1 ve Kredi Kartlar:

Banka ile belirli siireli kredi anlagmasi akde-
den bir tiiketici i¢in bu kredi sézlesmesine
iliskin olarak banka tarafindan veya tiiketici-
nin talimat1 dogrultusunda bir hesabin agil-
mast halinde, kredi veren banka tarafindan bu
hesaba iliskin herhangi bir {icret veya masraf
talep edilemeyecektir. Mevcut uygulamada
kredi verenler tiiketici ile imzalanan kredi s6z-
lesmesine istinaden tiiketicinin adina hesap
agmaktadir ve bu hesap i¢in ayrica ek iicret,
komisyon ve masraf talep ettiklerine rastlan-
maktadir. Oysa tiiketicinin asli edimini yerine
getirmesi i¢in ve sadece kredi ile ilgili islemler
i¢in kullanilan bu hesabin agilmasi ile tiike-
ticiye ek bir hizmet sunulmus olmamaktadir.
Kural olarak bu hesap kredinin 6denmesi ile

kapanacaktir.

Bunun yaninda, belirli siireli kredi sozles-
mesi ile iligkili bir kredi mevduat sozlesme-
si yapilmasi da tiiketicinin agik talimatinin
bulunmasi kosuluna baglanmistir. Tiiketi-
cinin talimat1 disinda ve tiiketici tam olarak
bilgilendirilmeden kredi mevduat hesaplar1
acildiginda tiiketiciler 6nceden 6demeyi dii-
stindiikleri miktardan ¢ok daha fazla 6deme
yapmak zorunda kalabilmektedirler. Ciinkii

titketici herhangi bir taksidi 6demede temer-

ride distigi takdirde 6denmemis miktar
kredili mevduat hesabindan kargilanmakta ve
bu durumda tiiketici genellikle kredi sozles-
mesinde belirlenenden daha fazla bir akdi faiz
oranini 6demek zorunda kalmaktadir. Getiri-
len diizenleme ile kredi verenin keyfi uygu-
lamalari ile tiiketicinin ekonomik ¢ikarlarini

zedelemesinin 6nlenmesi hedeflenmistir.

Ulkemizde kredi kartinin 6deme araci olarak
titketiciler arasinda kullanimi son derece yay-
gindir. 4822 sayili kanun ile 4077 sayili kanun-
da degisiklik yapilmis ve kredi karti szlesme-
si, titketici kredisi s6zlesmesinin hiikiimlerine
tabi kilinmigtir. 4077 sayih kanun doneminde
kredi kartlarindan alinan ticretlerle ilgili bir-
¢ok tartisma ve sikayet glindeme gelmistir.
Bu nedenle yeni kanunun 31’inci maddesi-
nin 3inc fikrasi ile kart ¢ikaran kurulugla-
ra, tliketicilere yillik iiyelik aidat1 ve benzeri
isim altinda tcret tahsil etmedikleri bir kre-
di kart1 tiirii sunma zorunlulugu getirilmis-
tir. Bu hiitkiim, tiiketici orgiitleri tarafindan
yeterli bulunmamustir ve kredi kartlarindan
ticret alinmasinin bu hiikiim ile mesrulastiril-
dig1 ileri stiriilmiistiir. Zira bankalarin gesitli
ozelliklere sahip ve degisik imkanlar sunan
bir siirii kredi karti tiirii bulunmaktadir. Ban-
kalarin herhangi bir iicrete tabi olmayan kre-
di kart1 teklifi biyiik bir ihtimalle tiiketiciye
sunulan imkanlarin asgari diizeyde tutuldugu
bir kredi kart1 olacaktir. Oysa tiiketici orgiit-
leri tarafindan mevcut diizende kredi karti
lcretlerine iliskin herhangi bir diizenleme
olmadig i¢in kredi kart1 ticretleri iade edil-
mekte oldugundan yeni kanunun tiiketicinin
mevcut bir hakkini elinden aldig: ileri siiriil-
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mektedir. (Kredi kart {icretlerine iligkin sika-
yetler genellikle 5464 sayili Banka Kartlar1 ve
Kredi Kartlar1 Kanunu'nun Sozlesme Sartlari
baglikli 24’tincii maddesinin 4’tincti fikrasina
dayandirilmaktadir.) 5464 sayili Banka Kart-
lar1 ve Kredi Kartlar1 Kanununun 13’iincii
maddesinin ikinci fikrasi ve 24’tincii madde-
sinin 4’tincii fikras: uyarinca bankalara kredi
kartlarindan yillik tiyelik ticreti ve komisyon
ticreti alma imkan1 taninmis bulunmaktadir.
Ancak uygulamada bankalar, diizenledikle-
ri sozlesmelerde yillik iiyelik @icreti tutarini
actkca belirtmedikleri gozlemlenmektedir.
Bankalarin sozlesmede belirtilmeyen yillik
tyelik tcretini tiiketicilerden tahsil etmesi
nedeniyle bircok tiiketici, tiiketici hakem he-
yetlerine ve tiiketici mahkemelerine basvur-
mustur. Yargitay konuya iliskin bir kararinda
tyelik ticretine iligkin sozlesme sartinin hak-
s1z sart olduguna ve tiiketiciden tyelik ticreti
alinamayacagina hiikmetmistir.?

SONUC

6502 sayil1 Yeni Tiiketicinin Korunmasi1 Hak-
kinda Kanun diizenlenirken o6zellikle s6zles-
me Oncesi ve sozlesmenin kurulmasi sirasinda
titketicinin bilgilendirilmesi ytikiimliiliigtine
0zel bir 6nem verilmistir. Ciinki titketicinin
korunmasini bu kadar 6nemli kilan sebeple-
rin baginda tiiketicinin genellikle hukuki is-
lem yaparken ihtiya¢ duydugu ve kendisine
en uygun igerikteki hukuki islemi yapmasin

saglayan bilgiye sahip olmamasidir. Tiiketici
kredisi sozlesmeleri acisindan da kredi vere-
nin sozlesme Oncesinde sozlesme kosullar
hakkinda tiiketiciyi bilgilendirme ytikiimlii-
ligi ayrica diizenlenmistir.

Kanun ile tiiketicinin somut olarak hangi ko-
nularda, ne zaman ve nasil bilgilendirilecegi
hususlarinin Bakanlik tarafindan ¢ikarilacak
yonetmeliklerle diizenlenmesi tercih edilmisg-
tir. Bu sekilde bir tercihin yapilmasinda AB
yonergelerinin ayrintili olmasi, teknik icerik-
te olmasi ve sik sik revize edilmesi sebebiyle
yeni kanuna da esneklik saglanmasi ve giin-
cellemelerin yonetmelik degisiklikleriyle daha
rahat yapilacak olmasi etkili olmustur.

Tiiketici kredisi ile ilgili yeni kanunun getir-
digi yeniklerden belki en dnemlisi, tiiketiciye
diisiinmeden veya baski altinda akdettigi tii-
ketici kredisi sozlesmesinden cayma hakkinin
taninmasidir. Bunun digindaki belli bash de-
gisiklikler su sekildedir: tiiketici kredisi soz-
lesmelerinde tiiketicinin istegi disinda sigor-
ta yaptirilmasi uygulamasina son verilmesi,
bankalarin tiiketiciden her ticreti degil sadece
BDDK tarafinda belirlenecek olan iicretleri
alabilecek olmalar ve tiiketicilere yillik tiyelik
ticreti olmayan bir kredi kart1 sunmak zorun-
da olmasidir.

Ozellikle tiiketici kredisi s6zlesmelerine ilis-
kin emredici hiikiimlerin fazlalig1 ve bu sekil-
de sozlesme ozgiirliigiine getirilen sinirlama
goze carpmaktadir. Ancak siiphesiz bu emre-

3 Yargitay 13. Hukuk Dairesi 2.5.2008 tarihli 2008/4345 E. 2008/6088 K. say1li karar1.
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dici hitkiimlerin diizenlenmesinde 4077 sayili
kanun doneminde tiiketicilerin karsilagmis
olduklar: sikintilar ve sikayetleri géz oniinde
bulundurulmustur.

Tiim bu bilgiler 15181nda yeni 6502 sayili yeni
Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanunun
tiiketiciler lehine birgok yeni diizenleme ve
hak sagladigina siiphe yoktur ancak “basiretli
tacir, bilingli tiiketici” idealine erismede ne 6l-
¢iide basarili olacagini zaman gosterecektir.
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Is Hukukunda
MOBBING

on yillarda bilim adamlar1 tarafindan

yonetim ve ¢aligma psikolojisi adina

yapilan arastirmalar Orgiit ¢ergevesi
kapsaminda psikolojik bir sorundan otiirii
meydana gelen uzaklagsma kavramina dikkat
cekmektedir. Ilk olarak uzaklasma olgusuna
sebep olabilecek nedenin orgiit biinyesindeki
psikolojik baskidan otiirii oldugu kanaatine
varilmis, lakin yapilan ileri incelemeler daha
onceden goriilmeyen bir unsuru ortaya ¢ikar-
mistir. Daha evvel uzaklasma olgusunun fark
edilmeyen bu unsuru, karsimiza mobbing
olarak ¢ikmaktadir.

Mobbing Nedir?

Mobbing kavrami Tiirk is hukukuna yeni gir-
mis bir olgudur'. Her ne kadar mobbing is
kanununda yasal diizenleme olarak heniiz

Damla KARABULUT

yerini almamuis olsa da, 6098 sayili Tiirk Borg-
lar Kanunu'nun 417. maddesinde mobbinge
dair yasal diizenleme yapilmistir. Mobbing su
siralar 6gretilerde ve Yargitay kararlarinda da
kendini daha sik gostermeye baglamistir.

Latincede mobbing kelimesi mobile vulgus
sozciiklerinden tiiretilmis; psikolojik siddet,
rahatsiz etme, kusatma ve sikint1 verme anla-
mina gelmektedir?. Ingilizcede mob kavramy,
yasa dis1 siddet uygulayan diizensiz kalabalik
veya gete anlamini tasgimaktadir’. Ayrica mob
kelimesi fiil olarak rahatsizlik vermek ve sal-
dirmak anlamlarini da icermektedir.

Is yasaminda mobbing kavramini ilk kulla-
nan kisi Alman ¢aligma psikologu olan Heinz
Leymanndir. Kendisi mobbing nosyonunu ¢a-
lisanlar arasinda siire gelen saldirgan ve diis-
manca davraniglarin sonucunda kullanmaya

1 T1naz,P1nar,I§yerinde Psikolojik Taciz (Mobbing), Beta Basin Yaymn Dagitim A.§.,1. Baski, Istanbul 2006.
2 Savag Bozbel, Serap Palaz, ‘Isyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) ve Hukuki Sonuglari, Tisk Akademi, C.2, S. 3.,s. 67; Tinaz,

a.g.es.’7.

3 Hasan Tutar, isyerinde Psikolojik Siddet, Baris Basim, Ankara, 2004, 3.B., s.9.
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baslamistir. Isyerlerindeki bu tarz davranis
bicimi Leymanndan 6nce hi¢ tanimlanmadi-
g1 i¢in Leymann tarafindan yapilan bu ¢alis-
malar mobbing adina temel olusturmaktadir.
Leymann mobbingi “bir veya birkag kisi tara-
findan, bir diger kisiye yonelik (nedeni, diisiin-
ce ve inang ayriigindan kiskanglik ve cinsiyet
ayrimina kadar ¢ok gesitli olabilen), sistematik
bir bicimde, diismanca ve ahlak dis1 bir iletisim
yoneltilmesi seklinde ortaya ¢ikan bir ¢esit psi-
kolojik teror” olarak tanimlamaktadir®.

Tinaz’a gore mobbing “isyerinde duygusal ta-
ciz ya da bireyi isyerinden ihrag etme amaciyla
uygulanan psikolojik baskidir’™.

Avrupa Birligi iilkelerinde gergeklestirilen ra-
pora gore is hayat1 boyunca bir veya birkag kez
tacize ugrayanlarin oran1 % 50dir. Ulkemizde
bu oran artis gostermekte, 6zellikle egitim sek-
toriindeki Ogretmenlerimiz mobbing olarak
kabul edilebilecek 59 farkli davranis bigimi ile
kars: karsiya kalmaktadirlar®. Egitim ve saglik
sektoriindeki katilimcilarin % 47’sinin psikolo-
jik istismara ugradig1 tespit edilmistir. Banka-
cilik sektoriinde ise bu oran % 30dur. Yapilan
incelemelerde en ¢ok kaygiyr kamu ve 6zel sek-
torde ¢alisan hemsirelerin tasidigl anlasiimig,
505 hemsire katilimcisindan %85’i taciz edildi-
gini ve ozel sektoérdeki %10'nun da zaman za-
man intihar1 diistindtigi belirtilmigtir”.

Mobbing Tipolojisi

Leymann mobbingi bes farkli grupta kate-
gorize etmistir. Ilk grup iletisimi hedef alan

Tinaz, 11,12.
Tinaz, 10.

NN G

Minibag-Paussard, Jale/Idig-Camuroglu, Meltem, 207.

saldiriy1 icermektedir. Bu baglamda kendinizi
tstlerinize gostermeniz engellenir, fikir ve dii-
stinceleriniz g6z ardi edilir, yaptiginiz isler ve
ozel hayatiniz siirekli olarak elestirilir; sozli
ve yazili olarak tehditler alirsiniz. Tkinci grup
sosyal iliskilere saldirir. Bunun sonucunda
gevrenizdeki insanlar sizinle konugsmayi bira-
kir, is arkadaslarinizin sizinle konusmamasi
mecbur birakilir, is ortami igerisinde yok sa-
yilirsiniz ve dstiiniizle yakin oldugunuzdan
otiirit suglanirsiniz. Uglincii grup itibarinizi
hedef alir. Insanlar asilsiz sdylentilerle arka-
nizdan konugmaya baglar, milliyetiniz alay
konusu olur, 6zgiiveninizi yitirmenize sebep
olabilecek isler tizerinize yikilir, yiiriiyiisiiniiz,
viicut hareketiniz ve sesiniz ile dalga gegilir.
Dérdiincii grup yasam kalitenizi ve mesleki
statiiniize saldirmaktadir. Bu grupta size ve-
rilen biitiin isler elinizden alinir ve kendiniz
i¢in yeni is firsatlar1 yaratamaz hale gelirsiniz,
donanimlarimizin altinda isler verilir, isiniz-
de yer degisikligi yapilir, goz altinda tutulur
ve incelenirsiniz. Son grup dogrudan kisinin
saglhigini hedef alir. Is yiikii agir olan isleri yap-
maya zorlanirsiniz, fiziksel siddet igeren teh-
ditler alabilirsiniz, ya da direkt olarak fiziksel
zarar ve cinsel tacize maruz kalabilirsiniz.

Yapisal Olusum

Orgiitsel bir biinyede mobbing hem dikey
hem de yatay olarak meydana gelmektedir.
Dikey mobbingde stler altlarina veya altlar
tistlerine mobbing uygulamaktadirlar. Altlar

Toker Gékge, Asiye, Mobbing: Isyerinde Yildirma Egitim Ornegi, Pegem Akademi Yayinevi, Ekim 2008, sh. 63-64.
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bunu dedikodu yaparak, isi geciktirerek, bazi
isleri sabote ederek, pozitif isleri iistlerine bil-
dirmeyerek gerceklestirirler. Amirler boyle bir
durumla kars: karstya kaldiklar1 zaman 6rgii-
tiin psikolojik ortamini korumak adina ko-
ruyucu Onlemler almalidirlar. Alinacak olan
onlemler tretkenligi arttirmak agisindan da
6nem arz edecektir. Bununla birlikte goz ard1
edilmemesi gereken bir faktor de Amerikada
yapilan bir ¢aliymaya gore dikey mobbingin
%85 oraninda {iistlerden altlarina uygulan-
digidir. S6z konusu oran bu tarz mobbingin
kaynagini orgiitsel giicten ve bulunulan po-
zisyondan aldigini ortaya koymaktadir®.

Yatay mobbingde, mobbing esit kosullardaki
bireylere uygulanir. Bu tip mobbingde genel-
de iki veya daha fazla kisi bir araya gelerek bir
kisiye mobbing uygularlar. Yatay mobbingin
olusumundaki baglica kaynaklar kiskanglik,
yarisma, ¢ekememezlik ve farkl kiiltiir, dil,
din ve renklerden kaynaklanan 1rkgiliktir.

Ceza Hukuku Yoniinden Mobbing

Tiirk Ceza Kanunumuzda mobbingi dogru-
dan diizenleyen agik bir kanun hitkmii bulun-
mamaktadir. {leri siiriilen goriigse gore mevcut
ceza hukuku araglarimiz mobbing sayilabilecek
davranislar1 cezalandirmaya yeterlidir ve bu
sebeple mobbing kavramini bagimsiz bir sug
tipi olarak diizenlemeye gerek yoktur®. Bu go-
riistin aksine kimileri de isyerinde uygulanan
psikolojik tacizin yasada yer almasi ve agik¢a
belirtilmesi gerektigini ileri stirmektedir.

8 Tutar, a.g.e. 5.92-93.

dergisi

Yukarida da belirtildigi tizere ceza mevzuati-
mizda mobbing eylemini sug olarak tanimla-
yan diizenleme bulunmasa da, bazi suglarin
duruma gore mobbing ile ortiisecegi ve so-
nug olarak cezalandirilabilecegi soylenebilir.
Hakaret sucu (TCK md. 125), cebir kullan-
ma sucu (TCK md. 108), cinsel taciz (TCK
md.105), 6zel hayatin gizliligini ihlal (TCK
md. 134), kotii muamele sucu (TCK md. 232),
is ve calisma hiirriyetinin ihlali (TCK md.
117) ve sendikal haklarin kullanilmasinin en-
gellenmesi gibi suglar, ceza hukuku gergeve-
sinde, mobbing olarak viicut verebilir ve su¢
teskil edebilir.

Isverene Diisen Gorevler ve Mobbing

Is sozlesmesi geregince, iscinin isverenine
olan sadakati karsiliginda isverenin de is¢isini
koruma yiikiimliiliigii vardir. Bu baglamda is-
veren, is¢isine yardim etmeli, kisilik haklarina
saygl gostermeli, is¢isinin menfaatiyle catisa-
cak davranislardan kacinmali ve 6zen borcu-
nu yerine getirmelidir'.

Kanunlarin géziinde kisi, haklara ve borglara
sahip olma yeterliligi olan bireydir. Kisilik hak-
larinin kapsamina kisinin hukuk siijesi olmasi
dolayisiyla tabi oldugu hak ve fiil ehliyetleri,
kisisel durumlari, maddi ve manevi varliklar
yani sira finansal varliklar da girer. Buradaki
maddi varliktan kasit kisinin hayati, saglig1 ve
psikolojik biitlinliigtidiir. Manevi varliga gelin-
ce ise bu kisinin 6zgtirligii, dini, vicdani, ismi,
resmi, seref ve haysiyeti ve 6zel hayatindaki

9  Erdem, Mustafa Ruhan- Parlak Benay, ‘Ceza Hukuku Boyutuyla Mobbing;, Tiirkiye barolar Birligi Dergisi, Say1 88, Yil: 2010,

sh.261-286.

10  Siizek, Sarper, is Hukuku, Beta Basim Yayim Dagitim A.S. ,yenilenmis 9. Baski, Istanbul 2013, sh 405.
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mahremiyetidir. Son olarak kisinin finansal
varlig1 kendisinin finansal aktivitelere katila-
bilme 6zgiirliigli ve mesleki itibaridir'.

Medeni Kanun ve Borglar Kanunumuz da
kisilik haklarinin korunmasina dair 6nemli
diizenlemeler mevcuttur. Medeni kanunumu-
zun 23. maddesi ile kimsenin haklarindan ve
yikiimliiliklerinden kismen dahi vazgegeme-
yecegi ve bu haklarin hukuk ve ahlaka aykir:
olarak sinirlandirilamayacag giivence altina
alinmistir. Kisilik haklar: hukuka aykar: sekil-
de ihlal edilen kisi, eger varsa, 6zel bir diizen-
leme ile, aksi takdirde Bor¢lar Kanun'unun 49.
maddesindeki genel hiikiimden yararlanarak
haksiz fiil sorumlulugu cergevesinde maddi
tazminat talep edebilir.

4857 sayili Is Kanun'unun 77/1. maddesi uya-
rinca ‘isverenler isyerlerinde is saghgimin ve is
giivenliginin saglanmas icin gerekli her tiirlii
onlemi almak, arag ve geregleri noksansiz bu-
lundurmak, isciler de is saghg1 ve giivenligi
konusunda alman her tiirlii 6nleme uymakla
yiikiimliidiirler™. Yargitay bunu mutlak so-
rumluluk olarak kabul etmektedir.

Borglar Kanun'umuzun 417/1. maddesi mob-
bing konusuna dayanan ilk yasal diizenleme
olmasindan 6tiirii biiyiik 6nem arz eder. Bu
tikraya gore ‘isveren, hizmet iliskisinde is¢inin
kisiligini korumak ve saygi gostermek ve isye-
rinde diirtistliik ilkelerine uygun bir diizeni
saglamakla, ozelikle is¢ilerin psikolojik ve cin-
sel tacize ugramamalari ve bu tiir tacizlere ug-
ramis olanlarin daha fazla zarar gormemeleri
icin gerekli onlemleri almakla yiikiimliidiir™.

11  Akipek-Akintiirk, a.g.e. sh. 340,341.
12 4857 sayih I Kanunu.
13 6098 sayili Bor¢lar Kanunu.

Is¢i 4857 sayili kanunun 24/I1:deki b ve d fik-
ralarindaki yasal hallerin gerceklesmesi halin-
de derhal fesih hakkini kullanarak sézlesme-
yi sonlandirabilir. Bu durum igveren igin ise
ayn1 kanunun 25/II maddesinin ¢ fikrasinda
diizenlenmistir.

Is S6zlesmesinin Feshi ve Mobbing

Yukarida da belirtildigi tizere Is Yasa'sinin 24/
II maddesindeki hallerin varlig1 durumunda,
isci i3 sozlesmesini derhal feshedebilir. Bu
maddede bulunan kosullara psikolojik istis-
marda dahildir. Lakin 24/11-d hitkmii ayrintili
olarak incelenmelidir.

Yasanin bu maddesinde is¢inin diger bir isci
veya iigiincii kisiler tarafindan isyerinde cinsel
tacize ugramasi ve bu durumu isverene bil-
dirmesine ragmen gerekli onlemler alinmazsa’
sozlesmesini derhal fesih etme hakki dogmak-
tadir. Bu madde uyarinca cinsel tacizin varlig
sozlesmenin feshi i¢in yeterli degildir. Cinsel
tacize maruz kalan is¢i mutlaka igverenini bu
durumdan haberdar etmelidir. Gereginin is-
veren tarafindan yapilmamasi ve gerekli 6n-
lemlerin alinmamasi halinde isci i¢in hakl
fesih kosullar1 dogar. Fakat kimilerine gére bu
hitkiim mobbing agisindan yorumlandiginda
psikolojik taciz unsuruna agik¢a deginmedi-
gi icin is¢i maruz kaldigi mobbingden otiirii
derhal fesih isteminde bulunabilir™.

Bu madde de “giincii kisiler” ile ne anladig1-
miz gerektigi de dnem tagimaktadir. Iscinin
tgtincti kisiler tarafindan taciz edildigi dii-

14  Bilgili, Abbas, Is Hukuku Agisindan Mobbing (Psikolojik Taciz), Karahan Kitabevi, 1. Baski, Adana 2012, sh. 56.




YAZICI . .
dergisi

stiniildigiinde bu kisilerin bir sekilde isyeri
ile baglantili oldugunu anlamak gerekir. Yar-
gitay vermis oldugu bir kararinda isverenin
oglunun isciye cinsel tacizde bulunmasin-
dan 6tiirii iscinin sozlesmesini feshetmesini
hakli bulmustur. Dinlenen taniklar davaciy:
aglarken gordiiklerini belirtmis ve neden ag-
ladigini sorduklarinda cevap olarak isverenin
oglunun kendisine sarkintilik ettigini, tepki
verdiginden dolay1 da isine son verildigini be-
lirtmislerdir. Davali icin dinlenen taniklar ise
cinsel taciz konusunda bir fikirleri olmadig-
n1 aksine davacinin ise gelmeyip devamsizlik
yaptigina dair ifade vermislerdir. Davacinin
sikayet dilek¢esini SSK’ya vermis oldugu goz
ontinde bulunduruldugunda, davacinin s6z-
lesmesinin feshinin, isverenin oglunun yap-
mis oldugu sarkintiliktan dolay1 oldugu kara-
r1 verilmis ve kidem tazminatinin 6denmesi
karari verilmistir'.

Ikinci bir Yargitay karari ise siireklilik arz
eden cinsel tacizin mobbinge doniisimiini
ele almistir. Bu somut olayda igveren asista-
nina cinsel taleplerde bulunmus fakat asista-
nindan olumsuz yanit almigtir. Asistaninin
iddialarina gore isverenini geri ¢evirdiginden
otirti kot davranisa maruz kaldiging, istifa
etmeye zorlandigini, dedikodularin yemek-
haneye dahi inmesini engelleyecek boyutta
yayildigini, baskilardan 6tiiréi sinir krizleri
gecirdigini ve caligamayacagini anladiginda
isten ayrildigini belirtmistir. Davaci, igveren,
feshin 6 giin gectikten sonra yapildigini ileri
stirmiis fakat Yargitay kararinda ‘tacizin etki

15 Yargitay 9. HD. 19.02.1998 T.,E. 1997/21644, K. 1998/2236.
16 Yargitay 9. HD. 04.11.2010 T.,E. 2008/37500, K. 2010/31544.

ve sonuglarimin temadi etmekte oldugu ve bir
nevi mobbinge doniistiigii, bu nedenle 6 isgii-
niiniin gegmemis oldugu’ sonucuna varilmis-
tir'. Yargitay burada 6 giinliik siirenin tema-
di ettigi sonucunu vererek isciyi korumus ve
kimsenin iffetini yer ve zaman belirterek bir
sebep yokken bu kadar detaylica anlatamaya-
cagina karar kilmigtir.

Sonug¢

Sonug olarak mobbing uygulamalarinin 6nii-
ne gegcmek hem birey olarak bizim, hem o6r-
giit, hem toplum ve devlet i¢in biiyiikk 6nem
arz eder. Hepimize bu konuda biiyiik gorevler
diismektedir. Caligma hayatinin bir pargasi
olan bireyler aileleri ve arkadaslar: ile birlik-
te gecirdikleri zamandan ¢ok daha fazlasini
orgiitte gecirmektedirler. Bu baglamda isve-
renin ve is¢inin ortak noktasi sosyallesmenin
yani sira Orgiitten kazang elde etmektir. Calis-
ma ortamindaki insanlarin karakter, degerler
ve kisilik ozelliklerinde farklilik gostermesi
orgiitiin gesitlilik sinirlarinin  gostergesidir.
Bunu g6z 6niinde bulundurdugumuzda kisi-
lerin sahip oldugu deger yargilarinin aileden
ve toplumsal faktorlerden dolay: farklilik gos-
terebilecegini sdylemek miimkiindiir. Bu de-
gerlerin farklilik gostermesi ve zaman zaman
gatisiyor olmasi mobbingin su yiiziine ¢ikma-
sina neden olabilmektedir.

Tirk Bor¢lar Kanun'umuzun 417. maddesi
disinda mobbingi dogrudan konu alan bagka
bir yasamiz yoktur. Buna ragmen mobbingin
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kisilerin haklarina saldir1 olarak kabul edil- KAYNAKCA

mesinden 6tiirii magdurlar maddi ve manevi
tazminat davasi agarak haklarini arayabilir-
ler. Mobbing Is Yasasinda da dogrudan yer
almamaktadir. Lakin yasamizin 24/II ve 25/
II maddeleri uyarinca iyi niyet ve ahlaka ay-
kirtlik durumundaki haller mobbing iginde
gecerlilik arz eder. Ornegin ‘is¢inin gorev yeri-
nin ¢ok sik degistirilerek yildirma politikasinin

uygulanmasi mobbing olarak degerlendirilir ve .
iscinin hakli fesih nedenidir’. Kisilik hakla-
rinin suistimal edilmesi ve is¢inin saghiginin .

tehlikeye atilmas1 mobbingin kabuliinii dogu-
rur'®. Bu noktada dikkat etmemiz gereken sey
isyerindeki her anlagmazligin mobbing olarak
tanimlanamayacagi, mobbing olabilmesi i¢in .
ise stireklilik arz eden bir davranis olmasi ge-
rektigidir®. .

Bunun yani sira igverenlerin {izerindeki so-
rumlulugun daha ¢ok oldugu tartigilabilir.
Yonetici olarak insan kaynaklar1 yonetimi
hakkinda bilgi sahibi olmalar1 gerekmekte-
dir. Yonetici kimse is gorenlerinin tutum ve
davranislarini anlayabilmeli ve onlarla empa-
ti kurabilmelidir. Orgiitlerde asir1 denetimce
yaklasimdan daha ¢ok esnek bir denetimin .
olusumda rol oynamalidirlar. Orgiit biinye-

sinde mobbing disiplin cezas1 olarak tanim- .
lanmal1 ve ¢alisanlarin hangi davraniglarinin

mobbing sayilacagi agiklanmalidir. Biitiin .
bunlara ragmen unutmamamiz gereken nok-

ta isveren agisindan mobbingin degerlendiril- .

mesi, isverenin deger yargilar: ile dogrudan
iliskilidir. .

17 Yargitay 9. HD. 10.05.2009 T., E. 2008/10408, K. 2009/26968.
18 Yargitay 9. HD. 14.3.2008 T,, E. 2008/3122, K. 2008/4922.
19  Schleswig-Holstein, Bélge Is Mahkemesi, E. 3 Sa 1/02, 19.3.2002.
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