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7036 Sayih Is Mahkemeleri Kanunu
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Is Mahkemeleri, 4857 sayili Is Kanunu’na tabi kisiler arasindaki uyusmazliklari ¢dziimlemek
amact ile 30 Ocak 1950 tarihli ve 5521 sayili Is Mahkemeleri Kanunu ile kurulan, gorev alani
belirli ve istisnai nitelikte olan 6zel mahkemelerdirs. 5521 sayili is Mahkemeleri Kanunu’nun
yuriirliik tarihi olan 1950 yilindan bu yana is hayatinda yasanan hizli degisim ve gelisim
nedeniyle isci ile igveren arasindaki uyusmazliklarin gesit ve sayisinin biiyiik oranda artmasi
sonucu 5521 sayili Kanun yetersiz kalmistir. Bu nedenle yeniden ele alinma ihtiyaci dogmus
ve 12 Ekim 2017 tarihli ve 7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu ile 5521 say1li Is Mahkemeleri
Kanunu (“Miilga Kanun”) yiiriirliikten kaldirilmistir. 7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu ile
dava sarti olarak arabulucuya basvuru zorunlulugu getirilmis, kanun yollarina basvuru
siirelerinde degisiklik yapilmig, temyiz edilemeyen kararlar diizenlenmis ve yapilan
diizenlemeler 1518inda 4857 sayil Is Kanunu’nda, 6325 sayilh Hukuki Uyusmazliklarda
Arabuluculuk Kanunu’nda ve bu makalenin kapsami disinda birakilan 6356 sayili Sendikalar
ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nda ve 399 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel
Rejiminin Duzenlenmesi ve 233 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin

Yiiriirliikkten Kaldirilmasina Dair Kanun Hitkmiinde Kararname’de degisiklikler yapilmustir.

1. Dava Sart1 Olarak Arabuluculuk Kurumu

6325 sayili Hukuki Uyusmazliklarda Arabuluculuk Kanunu (“6325 sayih Kanun”) uyarinca

is uyusmazliklari, dava a¢ilmadan once veya davanin goriilmesi sirasinda ihtiyari olarak
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arabulucuya gotiiriilebilmekteydi. Ancak 7036 sayili I3 Mahkemeleri Kanunu ile Tiirk
hukukunda ilk defa arabuluculuk kurumuna bagvuru, alternatif uyusmazlik ¢6ziim yolu
olmaktan ¢ikarak Is Mahkemelerinin gérev alanina giren davalarda dava sart1 haline gelmistir.
Arabulucuya bagvurmaksizin dogrudan is uyusmazliglr nedeniyle dava ag¢ilmasit durumunda,
davanin usulden reddine karar verilecegi hiikme baglanmustir. Is kazasi veya meslek
hastaligindan kaynaklanan maddi ve manevi tazminat ile bunlarla ilgili tespit, itiraz ve riicu
davalar1 arabuluculuk kurumuna bagvuru zorunlulugundan muaf tutulmustur. Dava sarti
olarak arabuluculuk kurumu 7036 sayili Is Mahkemeleri Kanunu 3. madde altinda ve 17 ile

28. maddeler arasinda diizenlenmistir.

A. Arabulucuya Basvuru

6325 sayili Kanun uyarinca taraflar1 bilgilendirmek, arabuluculart gorevlendirmek ve kanunla
verilen diger gorevleri yerine getirmek amaciyla Adalet Bakanligi’'nin uygun gorecegi
yerlerde arabuluculuk biirolar1 kurulur. Arabuluculuk biirolari, Hakim ve Savcilar Kurulu
tarafindan belirlenen sulh hukuk hakiminin goézetim ve denetimi altinda gorev yapar.
Arabuluculuk biirosu kurulmayan yerlerde bu biirolarm gorevini, Adli Yarg: Ilk Derece
Mahkemesi Adalet Komisyonu'nca gorevlendirilen sulh hukuk mahkemesi yazi isleri

miidiirliigii yerine getirir.

Arabulucuya basvuru kars1 tarafin, birden fazla ise bunlardan birinin yerlesim yerindeki veya
isin yapildig1 yerdeki arabuluculuk biirosuna, arabuluculuk birosu kurulmayan yerlerde ise
yukarida belirtildigi lizere goérevlendirilen sulh hukuk mahkemesi yazi isleri miidiirliigiine

yapilir.

Bagvuru yapildiktan sonra, arabulucunun se¢imi uzmanlik alanlarina ve uzmanligna iliskin

usul ve esaslar1 belirlemeye yetkili olan Arabuluculuk Daire Baskanlig tarafindan hazirlanan



liste dogrultusunda arabuluculuk biirosu tarafindan yapilir. Ancak taraflar bu listede bulunan

herhangi bir arabulucu iizerinde anlagma serbestisine sahiptir.

B. Arabuluculuk Mizakereleri

Bireysel veya toplu is s6zlesmesine dayanarak is¢i ve igveren arasinda ¢ikan uyusmazliklar
dogrultusunda dava sart1 olarak arabulucuya basvuran taraflarin iletisim bilgileri arabuluculuk
biirosu tarafindan, secilen arabulucuya verilir. Arabulucu, bu bilgileri esas alarak en kisa

siirede, taraflar1 sulh etmek amaciyla ilk toplantiya davet eder.

Taraflarca aksi kararlastirilmadik¢a, arabuluculuk goriismeleri arabulucuyu gorevlendiren
biironun bagh bulundugu Adli Yarg: Ilk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu’nun yetki
alanmi i¢inde yiiriitiiliir. Arabuluculuk goriismelerine, taraflar bizzat, kanuni temsilcileri veya
avukatlart araciligiyla katilabilirler. Uyusmazlhigin ¢oziimiine katki saglayabilecek uzman
kisiler de miizakerelerde hazir bulundurulabilir. Isverenin yazili belge ile yetkilendirdigi

calisan1 da goriismelerde igsvereni temsil edebilir.

Ise iade talebiyle arabulucuya yapilan basvurularda asil isveren- alt isveren iliskisinin
bulundugu durumlarda isverenlerin arabuluculuk miizakerelerine birlikte katilmalari
gerekmektedir. Anlasmanin gergeklesebilmesi icin igverenlerin iradelerinin birbirine uygun

olmasi1 aranir.

6325 sayilh Kanun uyarinca arabulucu, miizakereler sirasinda arabuluculuk faaliyeti
cergevesinde kendisine sunulan veya bagka bir sekilde elde ettigi bilgi ve belgeler ile diger
kayitlari, aksi taraflarca kararlagtirilmadikca gizli tutmakla yiikiimlidiir. Gizlilik yiikimliligi

taraflar ve miizakerelere katilan diger kisiler igin de gecerlidir.

Taraflar, emredici hukuk kurallarma aykir1 olmamak kaydiyla, arabuluculuk usuliinii
serbestce kararlastirma hakkini haizdir. Arabuluculuk usuliiniin taraflarca kararlastirilmamasi
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durumunda, arabuluculuk faaliyetleri arabulucu tarafindan, taraflarin istekleri, uyusmazligin
niteligi ve hizli bir sekilde ¢oziimlenmesi i¢in gerekli usul ve esaslar gozetilerek yiiriitiiliir.
Arabulucular, niteligi geregi yargisal bir yetkinin kullanilmasini1 gerektiren iglemleri
yapamazlar. Taraflarin ¢dziim iiretemediklerinin anlasilmas1 durumunda, arabulucunun ¢6ziim

Onerisinde bulunma hakk1 vardir.

Arabuluculuk miizakereleri sirasinda, arabulucu tarafindan yapilmasi gereken zaruri giderler;
taraflarin  miizakereler sonucu anlagsmaya varmasi halinde anlagsma uyarinca taraflarca
0denmek, anlagmaya varilamamasi halinde ise ileride haksiz ¢ikacak taraftan tahsil olunmak

iizere Adalet Bakanlig1 biit¢esinden karsilanir.

Arabulucu, taraflarin basvurusu iizerine, arabuluculuk miizakerelerini basvuru tarihinden
itibaren ii¢ hafta icinde sonuglandirmakla yiikiimliidiir. U¢ haftalik siire, zorunlu hallerde

arabulucu tarafindan en fazla bir hafta uzatilabilir.

C. Arabuluculuk Muzakerelerinin Sonucu

6523 sayili Kanun madde 17 uyarinca “arabuluculuk faaliyetleri, taraflarin anlagmaya
varmasi, taraflara damisildiktan sonra wyusmazligin ¢oziilmesi icin daha fazla ¢aba sarf
edilmesinin gereksiz oldugunun arabulucu tarafindan tespit edilmesi, taraflardan birinin
karst tarafa veya arabulucuya miizakerelerden c¢ekildigini bildirmesi, taraflarin anlasarak
arabuluculuk faaliyetini sona erdirmesi, uyusmazligin arabuluculuga elverigli olmadiginin

)

tespit edilmesi durumunda sonra erer.’

Arabuluculuk  muzakerelerinin  sonunda arabulucu tarafindan miizakerelerin nasil
sonuglandigina dair bir tutanak diizenlenir. Bu tutanak, “son tutanak™ olarak adlandirilir.
Arabulucu son tutanagi diizenleyerek derhal arabuluculuk biirosuna bildirmekle yiikiimliidiir.

Son tutanak arabulucu, taraflar, kanuni temsilcileri veya avukatlari tarafindan imzalanir.



Taraflarin veya vekillerinin son tutanagi imzalamaktan imtina etmeleri durumunda sebebinin

tutanaga gecirilmesi suretiyle son tutanak sadece arabulucu tarafindan imzalanir.

Taraflardan birinin arabulucunun c¢agrisi iizerine gegerli bir mazeret gostermeksizin ilk
toplanttya katilmamasi durumunda da arabuluculuk miizakereleri sona erer. Toplantiya
katilmayan tarafin arabulucu tarafindan son tutanakta belirtilmesi gerekmektedir. Bu taraf
davada kismen veya tamamen hakli ¢iksa bile yargilama giderinin tamamindan sorumlu olur
ve bu taraf lehine vekalet iicretine hilkkmedilemez. Her iki tarafin da toplantiya katilmamasi

durumunda, agilacak davalarda yaptiklari yargilama giderleri taraflarin {izerlerinde birakilir.

Arabuluculuk miizakereleri sonucunda taraflarin anlagsmalar1 halinde, anlagmanin kapsami
taraflarca belirlenir. Anlagsmanin kapsami belirlendikten sonra, taraflarca ve arabulucu
tarafindan imzalanacak bir anlagma belgesi diizenlenir. Anlasma belgesinde yazili bulunan
hususlar hakkinda dava agilamaz. Diizenlenen anlasma belgesinin icra edilebilmesi icin
arabulucunun gorev yaptigi yer sulh hukuk mahkemesinden s6z konusu anlagsma belgesine
serh koyulmasi talep edilmelidir. Ilgili sulh hukuk mahkemesi, dosya iizerinden inceleme
yaparak, anlagmanin igeriginin arabuluculuga ve cebri icraya uygunlugunu degerlendirir. Bu
serhin olmadig1 bir anlagsma belgesi ilam niteligini haiz degildir. Anlagsma belgesinin icra
edilebilirlik serhi verilmeden baska bir resmi islemde kullanilmak istenmesi (zerine damga
vergisi maktu olarak alinir. Anlagma belgesinin taraflarca ve arabulucu tarafindan
imzalanmasinin yaninda taraflarin vekillerince de imzalanmasi durumunda, anlasma belgesi

icra edilebilirlik serhi aranmaksizin ilam niteliginde belge sayilir.

Arabuluculuk miizakereleri sonucu uyusmazlik konusunun ¢oziimlenmesi durumunda,
arabuluculuk ticreti arabuluculuk asgari iicret tarifesine gore taraflarca esit sekilde karsilanir.
Bu durumda ticret, arabuluculuk ticret tarifesinin birinci kisminda belirtilen iki saatlik Ucret

tutarmndan az olamaz. Ise iade talebiyle yapilan miizakerelerde ise, iicretin belirlenmesinde



isciye ige baslatilmamasi halinde ddenecek tazminat miktar1 ile ¢alistirilmadigi siire igin
odenecek licret ve diger haklarinin toplamu, tarifenin ikinci kismi uyarinca iizerinde anlasilan

miktar olarak kabul edilir. Taraflar aksine anlasma yapabilirler.

Taraflarin, arabuluculuk miizakereleri sonucunda anlasmaya varamamalar1 halinde, arabulucu
dava sart1 olarak gerekli faaliyetlerin yerine getirildiginin ispat1 niteliginde olan son tutanagi
diizenler. Davaci dava acarken, anlagmaya varilamadigina iliskin son tutanagm aslini veya
arabulucu tarafindan onaylanmis bir O6rnegini dava dilekgesine eklemek zorundadir. Bu
zorunluluga uyulmamasi halinde mahkeme tarafindan davaciya bir haftalik kesin siire
icerisinde son tutanagin mahkemeye ibrazinin gerektigi, aksi takdirde davanin usulden
reddedilecegine iliskin davetiye gonderilir. Thtarin geregi yerine getirilmez ise, mahkeme

davanin usulden reddine karar verir.

Arabuluculuk faaliyeti sonunda taraflara ulasilamamasi, taraflar katilmadig: i¢in goriisme
yapilamamas1 veya iki saatten az sliren goriismeler sonunda taraflarin anlasamamalari
hallerinde, iki saatlik {icret tutar1 tarifenin birinci kismima gére Adalet Bakanlig1 biitgesinden
odenir. Iki saatten fazla siiren goriismeler sonunda taraflarin anlasamamalar1 halinde ise iki
saati asan kisma iligkin {icret aksi kararlastirilmadikca taraflarca esit sekilde tarifenin birinci
kismina gore karsilanir. Adalet Bakanligi biit¢esinden 6denen ve taraflarca karsilanan

arabuluculuk ticreti, yargilama giderlerinden sayilir.

Arabuluculuk biirosuna bagvurulmasindan son tutanagin diizenlendigi tarihe kadar gecen

siirede zamanasimi1 durur ve hak diistiriicii siire islemez.

I11. 4857 sayih Is Kanunu’nda Yapilan Diizenlemeler

7036 sayili Kanun ile 4857 sayili Is Kanunu’nun (“4857 sayih Kanun”), fesih bildirimine

itiraz ve usuliine iliskin diizenlenen 20. maddesi ve gegersiz sebeple yapilan feshin



sonuclarmna iligkin diizenlenen 21. maddesi degistirilmis ve zamanasimu siirelerine iliskin ek
madde 3 eklenmistir. 7036 sayili Kanun ile yapilan diizenlemeler sonucu, 4857 sayili

Kanun’un 20 ve 21. maddeleri uyarinca;

Is sézlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya gdsterilen sebebin
gecerli bir sebep olmadig1 iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden bir ay icerisinde ise

iade talebiyle, 7036 sayili Kanun uyarinca arabulucuya bagvurmak zorundadir.

Arabuluculuk faaliyeti sonunda taraflarin, is¢inin ise baglatilmasi konusunda anlasmalar1
halinde ise baslatma tarihini, kararin kesinlesmesine kadar ¢alistirilmadig: siire icin isciye en
cok dort aya kadar dogmus bulunan licret ve diger haklarin ve is¢inin ise baslatilmamasi
durumunda 6denecek tazminatin parasal miktarini belirlemeleri zorunludur. Aksi takdirde
anlasma saglanamamis sayilir ve son tutanak buna gore diizenlenir. Is¢inin kararlastirilan
tarihte ise baslamamasi halinde fesih gecgerli hale gelir ve isveren sadece bunun hukuki

sonugclari ile sorumlu olur.

Arabuluculuk faaliyeti sonunda taraflarin, is¢inin ise baslatilmasi konusunda anlagmaya
varamamalart durumunda, is¢i arabulucu tarafindan son tutanagin diizenlendigi tarihten
itibaren iki hafta icinde is mahkemesinde dava acabilir. Taraflarin anlagmasi1 durumunda
uyusmazlik ayni siire icinde is mahkemesi yerine Ozel hakeme de gotiiriilebilir. Is
mahkemesinde dava agilmasi sonucu dava ivedilikle sonug¢landirilir. 7036 sayili Kanun
uyarinca ise iade davalarinda verilen kararlara karsi temyiz kanun yolunun kapatilmasi
tizerine i3 mahkemesince verilen karar hakkinda sadece istinaf kanun yoluna
basvurulabilmektedir. Istinaf kanun yoluna basvurulmasi halinde, bolge adliye mahkemesi
ivedilikle karar verir. Bolge adliye mahkemesinin ise iade davalarinda verdikleri kararlar

kesindir.



Mahkeme veya 6zel hakem, feshin gegersizligine karar verdiginde, is¢inin ise baslatilmamasi
halinde 6denecek tazminat miktarin1 ve kararin kesinlesmesine kadar is¢inin calistirilmadigi
siire i¢in en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan {icret ve diger haklarmi dava tarihindeki

Ucreti esas alarak parasal olarak belirler.

7026 sayili Kanun ile eklenen ek madde 3 uyarinca is s6zlesmesinden kaynaklanmak kaydiyla
hangi kanuna tabi olursa olsun, yillik izin {icreti, kidem tazminati, is sézlesmesinin bildirim
sartina uyulmaksizin feshinden kaynaklanan tazminat, kotii niyet tazminati ve is
sO0zlesmesinin esit davranma ilkesine uyulmaksizin feshinden kaynaklanan tazminatin

zamanagimi siliresi bes yildir.

Zamanagimi siiresine iligkin hiikiim, yiiriirliikk tarihi olan 25.10.2017 tarihinden sonra sona
eren is s0zlesmelerinden kaynaklanan yillik {icret ve tazminatlar hakkinda uygulanir. Yillik
izin licreti ve belirtilen tazminatlar i¢cin bu hiikmiin yiiriirliige girmesinden once islemeye
baglamig bulunan zamanasimmi siireleri, degisiklikten 6nceki hiikiimlere tabi olmaya devam
eder. Ancak zamanasimi siiresinin heniiz dolmamis kismi, bes yildan uzun ise, bu siirenin

gecmesi ile zamanagimi siiresi dolmus olur.

1V.  Kanun Yoluna Basvuru Siiresi

7036 sayili Kanun’un 7. maddesi ile kanun yoluna basvuru siiresine iliskin degisiklikler
yapilmigtir. Miilga Kanun uyarinca istinaf kanun yoluna bagvurma siiresi, karar yiize karsi
verilmisse nihai kararin taraflara tethimi, yokluklarinda verilmis ise tebligi tarihinden itibaren
sekiz giin olarak diizenlenmistir. 7036 sayili Kanun ile tethim hiikmii kaldirilarak, kanun
yoluna bagvuru siiresinin, gerekceli kararm taraflara tebliginden itibaren baslayacagi
diizenlenmistir. Tefhim hiikkmiiniin  kaldirilmasi, tethimin wusuliine uygun yapilip

yapilmadigma iliskin tartisma ve tereddiitleri ortadan kaldirmakla beraber, kanun yoluna



bagvurma hakkinin kaybedilmemesi adina yazilan siire tutum dilekgelerini de ortadan

kaldiracaktir.

7036 sayilt Kanun uyarinca 6100 sayilt Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun kanun yollarina
iligkin hiikimleri, i mahkemelerince verilen kararlar hakkinda da uygulanir. Bu dogrultuda,
kanun yoluna basvuru siiresi hem temyiz kanun yolu hem de istinaf kanun yolu i¢in ilamin

taraflara tebliginden itibaren iki hafta olarak diizenlenerek uzatilmistir.

Kanun yoluna basvurulan kararlar, Miilga Kanun uyarinca bolge adliye mahkemesi ve
Yargitay’ca iki ay i¢inde karara baglanir. 7036 sayili Kanun uyarinca ise iki aylik siire
kaldirilmis, bolge adliye mahkemelerine ve Yargitay’a kanun yoluna basvurulan kararlari
ivedilikle karara baglama zorunlulugu getirilmistir. Boylelikle, 6100 sayili Kanun’un 103/1-h
maddesi uyarinca dava acanin is¢i veya isveren olduguna bakilmaksizin is mahkemesi

kararlari, adli tatilde de degerlendirilecektir.

V. Temyiz Edilemeyen Kararlar

7036 sayil1 Kanun uyarinca asagida belirtilen dava ve islerde verilen kararlar hakkinda temyiz

kanun yoluna bagvurulamaz:

1) Ise iade talebi ile agilan davalarda verilen kararlar.

2) lIsveren tarafindan toplu is sozlesmesi veya isyeri diizenlemeleri uyarinca isciye
verilen disiplin cezalarinin iptali igin agilan davalarda verilen kararlar.

3) Isyeri sendika temsilcilerinin is sézlesmelerinin feshine iliskin acilan davalarda verilen
kararlar.

4) Isletme toplu is sozlesmesi yapilacak isyerlerinin aranilan nitelige sahip olup

olmadiklarina iliskin agilan davalarda verilen kararlar.



5) Uygulanmakta olan bir toplu is sozlesmesinin yorumundan dogan uyusmazliklara
iliskin acilan davalarda verilen kararlar.

6) Karar verilen veya uygulanmakta olan bir grev veya lokavtin kanun disi olup
olmadiginin tespitine iligkin a¢ilan davalarda verilen kararlar.

7) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu So6zlesme Kanunu’nun genel
kurullarin toplanti zamani ve karar yeter sayisina iligkin diizenlenen 10. Maddesi
uyarinca belirlenen hiikiimlere sendika ve konfederasyonun aykiri hareket ettigi
iddiasi ile agilan davalarda verilen kararlar.

8) Kamu gorevlisinin, sendika tiyeliginin hakli bir sebep gosterilmeden kabul edilmemesi
iddiasi ile agilan davalarda verilen kararlar.

7036 sayili Kanun ile yapilan diizenleme ile Yargitay’in ig yikiiniin hafifletilmesi ve s6z
konusu maddede diizenlenen is davalarinin daha kisa siirede ¢oziimlenmesi amaglanmaktadir.
Her ne kadar mabhiyeti itibariyle s6z konusu is davalarinin daha kisa siirede ¢oziimlenmesi
taraflarin lehine ise de, temyiz kanun yolunun kapatilmis olmasi sonucu ilk derece mahkemesi
veya bolge idare mahkemesi dairelerinin benzer davalar hakkinda farkli yorumlar yapmasinin
oniine gecilmesi imkansiz hale gelmistir. S6z konusu davalara konu uyusmazliklar hakkinda
Yargitay Ictihadi Birlestirme Karar1 verilemeyecegi agiktir. Bu dogrultuda, ilk derece
mahkemesi veya bolge idare mahkemesi daireleri arasinda ortaya ¢ikabilecek goriis ayriliklar
Yargitay Ictihadi Birlestirme Kararlari ile engellenemeyecek ve farkli yorumlamalardan 6tiirii

hukuk giivenligi olumsuz etkilenecektir.

Ik derece mahkemeleri tarafindan 7036 sayih Kanun’un vyiiriirliige girdigi tarih olan
25.10.2017 tarihinden 6nce verilen kararlar, karar tarihindeki kanun yoluna iligkin hiikiimlere

tabidir.

VI.  Sonug
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7036 sayili Kanun ile Miilga Kanun’un yeniden ele alinmasi; isci ile isveren arasindaki
hukuki uyusmazliklarin daha kisa siirede ¢6ziilmesi ve mahkemelerin is uyusmazliklarindan
kaynaklanan is yiiklerinin azaltilmasi ihtiyact dogrultusunda ger¢eklesmistir. Bu ihtiyag,
gilinlimiizde gelisen teknoloji ve bunun bir sonucu olarak hizli bir degisim gosteren is hayati
dogrultusunda isci ile igveren arasinda yasanan is uyusmazliklarinin ve cesitlerinin 6nemli

oOlgiide artis gdstermesi neticesinde dogmustur.

Ancak 7036 sayili Kanun ile yapilan bir takim degisiklik ve diizenlemelerin doktrinde birgok
tartismaya konu olacag1 ve bu degisiklik ve diizenlemelerin son olmayacagi aciktir. Ozellikle
giiniimiizde ¢ok sik rastlanan ise iade davalarinda temyiz kanun yoluna bagvurunun
engellenmesi ve is uyusmazliklarina iligkin davalarda alternatif uyusmazlik ¢6ziim yolu olan
arabulucuya basvurunun dava sartt haline gelmesi hakkinda goriis ayriliklar1 olmasi

kagmilmazdir.
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