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Tirk Hukukunda is Sézlesmeleri ve Belirli ve Belirsiz Suireli Is Sozlesmeleri’nin

Sona Ermesi

Tirk Hukukunda isci ve isveren arasindaki iliski, taraflarin hak ve borglari, Bor¢lar Kanunu
ile 4857 sayili Is Kanunu altinda diizenlemektedir. Borglar Kanununda hizmet akdi
tanimlanmis olup, is¢inin igsverene bagimli olarak belirli veya belirli olmayan bir siire is
gormeyi, isverenin de ona iicret ddemeyi taahhiit ettigi sdzlesme hizmet akdidir. Is
Kanunu’nda ise; is s6zlesmesi is¢inin bagimli olarak is gérmeyi, isverenin de {icret 6demeyi
iistlendigi sozlesme olarak tanimlanmistir. Her iki kanun uyarinca hizmet akdi tanimlar1 aym

unsurlar1 tagimakta olup, neredeyse birbirinin aynidir.

Ancak is Kanunu ve Borg¢lar Kanunu kapsaminda ¢alisanlarin farkli olmasi ve her bir kanun
altinda calisanlara farkli haklar taninmis olmas1 nedeniyle, her iki kanunda da hizmet akdi ve
is sdzlesmesi tanimlar1 yer almaktadir. Diger taraftan, Is Kanunu, Borglar Kanunu’na gére
ozel kanundur. Ozel kanunlarda hikim olmayan hallerde, genel kanundaki kurallarin
uygulanacak olmasi nedeniyle, Borclar Kanunu altinda diizenlenen hizmet akdine iliskin

hiikiimler, Is Kanunu’nda hiikiim olmayan hallerde uygulanabilmektedir.

Deniz ve hava tasima islerinde, 50’den az is¢i ¢alisan tarim ve orman isletmelerinde, evlerde
ve ev sanatlarinin yapildigi islerde, ev hizmetlerinde, sporcular ve rehabilite edilenler
hakkinda, Esnaf ve Sanatkarlar Kanunu kapsaminda ii¢ kisinin ¢alistig1 isyetlerinde, Is

Kanunu uygulanmamaktadir. Sayilanlar disinda kalan biitiin isyerlerinde ve bu isyerlerindeki



tiim isveren, isveren vekili ve isciler hakkinda, faaliyet konularina bakilmaksizin Is Kanunu

uygulanmaktadir.

. Is Sozlesmelerinin Ozellikleri

Is Sézlesmelerinin dzellikleri Is Kanunu 8. Maddesinde belirtilmistir. Buna gére;

- Is Sézlesmelerinin Is Kanununda aksi belirtilmedikce 6zel sekle tabi olmadigs;

- Siresi 1 yil veya daha fazla olan is s6zlesmelerinin yazili sekilde yapilmasinin zorunlu

oldugu;

- Isveren’in yazili s6zlesme yapilmayan ve sozlesme siiresi 1 aydan fazla olan hallerde,
is¢iye Ozel ve genel calisma kosullarini, ¢aligma siiresini, temel {icreti, varsa ticret
eklerini, iicret 6deme zamanini; siire belirli ise is akdinin siiresini, fesih halinde taraflarin
uymak zorunda olduklar1 kurallar1 gosterir yazili belge vermek zorunda oldugu

belirtilmistir.

Is Kanunu 9. Maddesinde ise; isci ve isverenin Is Kanunu ile getirilen sinirlamalar sakli
kalmak kosuluyla, ihtiyaclarina uygun tiirde is sozlesmeleri diizenleyebilecegi belirtilerek, is
sozlesmelerinin belirli veya belirsiz sireli, tam veya kismu siireli veya deneme sureli olarak

yapilabilecegi hilkkme baglanmustir.

1. is Sozlesmesi Tiirleri

A. Belirli ve Belirsiz Siireli Is Sozlesmeleri

Is s6zlesmesinin bir siireye bagli olarak yapilmadig1 halde, sézlesme belirsiz siireli sayilir.

Buna karsin belirli siireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun

ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagli olarak igveren ile is¢i arasinda yazili sekilde



yapilan ig sozlesmesi, belirli siireli is sozlesmesidir.1 Belirli siireli is sozlesmesi, esaslt bir
neden olmadik¢a, birden fazla iist liste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is sdzlesmesi
baslangictan itibaren belirsiz siireli kabul edilir. Esasli nedene dayali zincirleme is

sozlesmeleri, belirli siireli olma 6zelligini korurlar.2

Belirli siireli is s6zlesmesi ile ¢alistirilan is¢i, ayirimi hakli kilan bir neden olmadikga, salt is
sOzlesmesinin belirli siireli olmasindan dolayi, belirsiz siireli is sozlesmesiyle calistirilan

emsal is¢iye gore farkli isleme tabi tutulamaz.

B. Tam Siireli ve Kismi Siireli Is S6zlesmeleri

Iscinin normal haftalik calisma siiresinin, tam siireli is sdzlesmesiyle ¢alisan emsal isciye
gore énemli 6lcude daha az belirlenmesi durumunda, s6zlesme kismi siireli is s6zlesmesidir.
Kismf siireli 15 sozlesmesi ile calistirilan is¢i ayirimi hakli kilan bir neden olmadikga, salt is
sozlesmesinin kismi siireli olmasindan dolay1 tam siireli emsal is¢iye gore farkli isleme tabi
tutulamaz.s Ancak kismi siireli ¢alisan is¢inin {licret ve paraya iliskin boliinebilir menfaatleri,

tam siireli emsal is¢iye gore calistig1 siireye orantili olarak ddenir.

C. Deneme Siireli Is S6zlesmeleri

Taraflarca is s6zlesmesine bir deneme kaydi1 konulmus ise; is s6zlesmesi deneme siireli olur.
Deneme siiresi en ¢ok iki ay olabilir. Ancak deneme siiresi toplu is sdzlesmeleriyle dort aya

kadar uzatilabilir.

1 Yargitay 9. HD 7.12.2005 2005/12625 E. 2005/38754 K. “Belirli siireli ig sozlesmesinden soz edilebilmesi icin
sozlesmenin agik veya ortiilii olarak siireye baglanmasi ve bunun igin objektif nedenlerin varligi gerekir.

2 Yargitay 9. HD 3.2.2011 2009/45306 E. 2011/2363K.
3 Yargitay 9. HD 13.6.2011 2011/24122 E. 2011/17738 K.
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Deneme siiresi i¢inde taraflar is sozlesmesini bildirim siiresine gerek olmaksizin ve
tazminatsiz feshedebilir. Is sézlesmesinin deneme siiresi i¢inde feshi halinde, Is¢inin ¢alistig1

giinler i¢in ticret ve diger haklar1 kendisine ddenir.

I11.  is Sézlesmelerinin Sona Ermesi

A. Is Sézlesmesinin Sona Erme Nedenleri

Belirli siireli is s6zlesmeleri; is¢i veya isverenin Oliimil, ikale sézlesmesi imzalanmasi, is
sOzlesmesinin is¢i veya isveren tarafindan hakli sebeple feshi veya is sozlesmesinde
belirlenen sirenin sona ermesiyle sona erer. Buna karsin is¢i veya isverenin Olimii, ikale
sOzlesmesi imzalanmasi, is sdzlesmesinin is¢i veya igveren tarafindan hakli sebeple feshi

hallerinde belirsiz siireli is akitleri sona erer.

1. Belirli Stirenin Bitimi

Isci ile isveren tarafindan &nceden belirlenmis olan siirenin sona ermesi ile belirli siireli is

sozlesmeleri kendiliginden sona erer.

2. [lsci veya Isverenin Oliimii

Borglar Kanunu 440. maddesi uyarinca is¢inin 6liimii halinde is akdi sona erer. Belirli ve
belirsiz is so6zlesmeleri is¢inin Olimiiyle sona erer. Buna karsin, isverenin 6liimii halinde, is
akdi igverenin kisiligine bagl olarak kurulmamis ise, belirli veya belirsiz siireli is akdi

devam eder.



3. lkale Sézlesmeleri

Ikale anlasmalar1 is¢i ve isverenin miisterek mutabakatlar1 ile belirli veya belirsiz streli is
akdini sonlandirdiklar1 anlagsmalardir. Ikale sozlesmeleri Is Kanunu altinda diizenlenmemis

olup, Yargitay kararlar1 dogrultusunda is hukukuna girmistir.

Ikale Sozlesmesi yapilmis olmasi halinde, isveren tarafindan yapilan bir feshin olmamasi
nedeniyle, kidem ve ihbar tazminati 6denmesi gerekmez. Ancak Yargitay bu hakkin
Isverenler tarafindan kotiiye kullanilmasinin niine gegmek amaciyla; taraflarm is akdinin
feshine miistereken karar vermis olmalarini yeterli bulmamakta ve somut olaylarda isciye

O0denen ilave “Makul Menfaati” 4 aramaktadir.

Makul Menfaat tanim1 Yargitay kararlarinda mevcut degildir. Ancak is¢inin kidem tazminati
ve ithbar tazminati ile birlikte, bir ka¢ aylik maasinin 6denmis olmasi halinde, Makul Menfaat
sartinin yerine getirilmis oldugu kabul edilmektedir. Makul Menfaat’in belirlenmesi
sirasinda is¢inin kidemi dikkate alinmasi gerekmektedir. 8 yil kidemi olan bir personele bir
aylik maas 6demesi yapilmasi halinde, bunun Makul Menfaat kabul edilmeyecegine dair
Yargitay kararlart mevcuttur. Benzer olarak, 11 yil kidemi olan bir is¢giye ikale ile saglanmasi
gereken menfaatin asgari 4 aylik {icret olmasi gerekti§i yoniinde Yargitay kararlari

mevcutturs.

Isveren tarafindan ddenen tutarin yeterli olmadigim iddia eden iscinin, ikale s6zlesmesinin
gecersiz  oldugunu iddia ederek isveren aleyhinde dava ag¢masina uygulamada
rastlanmaktadir. Ancak bdyle bir durumda isveren tarafindan is¢iye kidem ve ihbar
tazminatina ilave olarak, ek 6deme yapilmis oldugunun ispatlanmasi halinde, bu davanin

isveren aleyhine sonuclanma ihtimali zayif olacaktir.

4 Yargitay Hukuk Genel Kurulu, T. 14.1.2015, E. 2013/22-2014, E. 2015/12.
5 Yargitay 22. Hukuk Dairesi, 6.2.2017, 2016/30639 E., 2017/1346 K.
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B. Is Akdinin Hakl Sebeple Feshi

Belirli veya belirsiz siireli is sozlesmeleri is¢i ve isveren tarafindan hakli sebeple
feshedilebilir. Hakli sebepler; saglik sebepleri, ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller

ve zorlayici sebepler olarak Is Kanunu 24 ve 25. Maddesinde sayilmustir.

1. Saghk Sebepleri

Is akdinin feshine iliskin olarak igci yoniinden hakli sebep teskil eden saglik sebepleri;

- Isin yapilmasinin is¢inin saglig1 veya yasayist icin tehlikeli olmast,

- Isveren yahut bir baska iscisinin bulasic1 hastaliga tutulmasi,

is¢i acisindan is akdini feshetmek i¢in hakli sebep olusturur.

Isveren yoniinden ise;

- Iscinin kendi kast1 veya derli toplu olmayan yasantis1 nedeniyle dogacak bir hastaliga

tutulmasi ve devamsizliginin ardarda 3 isgiinii veya bir ayda 5 isgiiniinii agmasi,

- lIscinin tedavi edilemeyecek bir hastaliga tutuldugunun Saghk Kurulu raporu ile tespitini
miiteakip, hastalik durumunun isginin ihbar siiresini 6 hafta asmasi halinde, isveren

acisindan is akdinin feshi i¢in hakli sebep olusturur.

Belirtmek isteriz ki; is akdinin askida kaldig: siirelerde igverenin iicret 6deme borcu islemez.

2. Ahlak ve Iyiniyet Kurallar

Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller is Kanunu’nda;

- Taraflarm ig akdinin yapildig1 sirada birbirlerini yaniltmasi,



- Birbirlerinin veya aile bireylerinin seref ve namusuna dokunacak sozler sarf etmesi, seref

ve haysiyet kirici isnatlarda bulunmasi, cinsel tacizde bulunmasi,

- Diger tarafa veya ailesine satagmasi,

- Isci agisindan isverenin kanuna aykir1 bir davranista bulunmaya isciyi tesvik etmesi veya

zorlamasi veya licretini is s6zlesmesine gére 6dememesi,

- Isveren acisindan ise; iscinin isverenin giivenini kotilye kullanmasi, meslek sirlarmi
ortaya atmasi, ige izinsiz veya mazeretsiz olarak gelmemesi, gorevi olan isleri yapmamasi

olarak sayilabilir.

3. Zorlayic1 Sebepler

Zorlayict sebepler; igyerinde 1 haftadan fazla siire is¢inin ¢alismasini engelleyen zorlayici
sebepler olarak sayilmis olup, bu haller hem is¢iye, hem de isverene is akdini hakli sebeple

feshetme yetkisi tanir.

Iscinin gdzaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizliginin 17. maddede belirtilen

bildirim siiresini asmasi da, isverene is akdini feshetme hakki tanir.

24 ve 25 inci maddelerde gosterilen ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hallere dayanarak
is¢i veya igveren i¢in taninmis olan sézlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu gesit
davraniglarda bulundugunu diger tarafin 6grendigi giinden baglayarak alt1 is gilinii gectikten
ve her halde fiilin gerceklesmesinden itibaren bir yil sonra kullanilamaz. Ancak iscinin
olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde bir yillik siire uygulanmaz. Bu haller sebebiyle isci
yahut igverenden is sOzlesmesini yukaridaki fikrada ongoriilen siire iginde feshedenlerin,

diger taraftan tazminat haklar1 saklidir.

Is akdinin hakl1 sebeple feshi halinde;



- Taraflarin diger tarafa 6nceden bildirimde bulunmasi gerekmemektedir.

- Bunun sonucu olarak bildirimde bulunulmadigi i¢in, karsi tarafa ihbar tazminati 6denmesi

gerekmez.

Is akdinin isveren tarafindan ahlak ve iyiniyet kurallarma aykir1 davramslar nedeniyle
feshedilmesi hali hari¢ olmak (izere, is akdinin igveren tarafindan hakli sebeple feshedildigi

hallerde, is¢i kidem tazminatina hak kazanir.

C. Is Akdinin Gegerli Sebeple Feshi

Gecgerli sebeple is akdinin feshi sadece belirsiz siireli is akitleri i¢in s6z konusu olur. 30 veya
daha fazla is¢i galistirilan isyerlerinde, isyerindeki kidemi 6 ay veya daha fazla olan isgiler
icin uygulanir. Bu hiikiimler is Kanunu 18-19-20 ve 21. maddesi altinda diizenlenmis olup,
bunlara is giivencesi hiikiimleri de denilmektedir. Isverenin aym is kolunda birden fazla
isyerinin bulunmasi halinde, isyerinde ¢alisan is¢i sayisinin belirlenmesinde, tiim igyerlerinde
calisan isciler dikkate alinir. Iscinin 6 aylik kideminin hesaplanmasinda, iscinin isverenin

degisik isyerlerinde calistig1 siirelerin toplam1 dikkate alinir.

Iscinin is akdini fesheden isveren, iscinin yeterliliginden veya davranislarindan ya da
isletmenin isyerinin veya isin gerekliliklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe veya Is

Kanunu 25. maddesi altinda diizenlenen sebeplere dayanmak zorundadir.

Isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimcilari ile isyerinin biitiiniinii
sevk ve idare eden ve isciyi ise alma ve isten c¢ikartma yetkisi bulunan isveren vekilleri

hakkinda is glivencesi hukimleri uygulanmaz.

Is Kanunu 25/2 maddesinde belirtilen ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan nedenler disinda,

davranis1 veya verimi gibi nedenlerle akdi feshedilmek istenilen is¢inin is akdi, iscinin



savunmas1 almmadan feshedilemez. Isciye savunmasini vermek igin yeterli siire verilip,
verilmedigi Yargitay tarafindan dikkate almmaktadir. Is¢iye fesih bildirimi yazili yapilmak
ve bu fesih bildiriminde fesih sebebi agik ve kesin bir sekilde belirtilmek zorundadir. Is akdi
feshedildikten sonra is¢i tarafindan agilan davalarda, fesih bildiriminde belirtilen disinda bir

sebebe dayanilmas1 miimkiin degildir.

Sendika tyeligi veya sendika temsilciligi yapmak, kanundan veya sozlesmeden dogan
haklarin1 kullanmak i¢in isveren aleyhine adli idari yollara bagvurmus olmak ik, renk,
cinsiyet, hamilelik, dogum, din ve siyasi goriis farkliliklari, hastalik ve kaza nedeniyle Is
Kanunu 25/1 maddesinde belirtilen bekleme siirelerinde ise devamsizlik, is akdinin feshi

agisindan gecerli neden olusturmaz.

Isyerine iliskin isletmesel kararlar, iscinin yeterliligi ve kotii performanst, is¢inin davranisi, is

akdinin feshi icin gecerli neden olusturabilir.

D. Is Akdinin Feshinde Uygulanacak Prosediir

Is davalarinin birgogu, Isveren tarafindan is akdinin feshinde uyulmasi gereken usule iliskin

kurallarin igveren tarafindan uygulanmamasi nedeniyle, igveren aleyhine sonuglanmaktadir.

Is akdinin Isveren tarafindan feshinde, is¢iye yapilacak fesih bildiriminin yazili olmas1 ve bu
bildirimde fesih nedeninin agikca belirtilmesi gereklidir. Belirsiz siireli is akitleri yoniinden s
Kanunu 24 veya 25 maddeleri hiikiimlerine gére bir fesih yapilmadig: takdirde, Is Kanunu
17. maddesi altinda diizenlenen ihbar stirelerine uyulmasi zorunludur. Belirsiz siireli is akdi
ile calisan ig¢inin is akdi, is¢inin yazili savunmasi alinmaksizin is¢inin davranigi veya verimi
ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Is Akdinin Is Kanunu 25/I1 maddesine gore feshi halinde

ise, is¢inin savunmasinin alinmasina gerek yoktur. Is¢inin savunmasimnin alinmasina iliskin bu



diizenlemeler, isyerinin biitlinlinii yoneten isveren vekilleri ve yardimecilart ile is¢iyi ise alma

ve ¢ikarma yetkisine sahip isveren vekilleri hakkinda uygulanmaz.

1. Belirsiz Siireli Is Akitlerinin Fesih Bildirimi Ile Sona Erdirilmesi

Is akdinin Is Kanunu 24 ve 25. maddeleri disindaki nedenlerle feshi halinde, is akdini

fesheden taraf, diger tarafa bildirimde bulunmak zorundadir.

Isi alt1 aydan az siirmiis olan isci/isveren igin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan

baslayarak iki hafta sonra,

- Isi alt1 aydan bir buguk yila kadar siirmiis olan isci/isveren igin, bildirimin diger tarafa

yapilmasindan baslayarak dort hafta sonra,

- Isi bir buguk yildan {ic yila kadar siirmiis olan is¢i igin, bildirimin diger tarafa

yapilmasindan baslayarak alt1 hafta sonra,

- Isi {i¢ y1ldan fazla siirmiis isci igin, bildirim yapilmasindan baslayarak sekiz hafta sonra

feshedilmis sayilir.

Bu siireler asgari olup s6zlesmeler ile artirilabilir.

Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim siiresine iligkin {icret tutarinda tazminat 6demek
zorundadir. Isverenin bildirim sartina uymamasi veya bildirim siiresine ait {icreti pesin
odeyerek sdzlesmeyi feshetmesi, Is Kanununda yer alan is giivencesine iliskin hiikiimlerin

uygulanmasina engel olmaz.

Is giivencesi kapsam disindaki isciler yoniinden, is akitlerinin fesih hakkinmn kotiiye
kullanilarak sona erdirildigi durumlarda isciye bildirim siiresinin ii¢ kat1 tutarinda tazminat

Odenir. Fesih igin bildirim sartina uyulmamasi da tazminat denmesini gerektirir.
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Ihbar tazminatinin hesabinda iscinin net maas1 ile isciye odenen sair para ve maddi

menfaatler dikkate alinirs.

Bildirim siireleri i¢inde igveren, is¢iye yeni bir ig bulmasi i¢in gerekli olan is arama iznini is
saatleri icinde ve (icret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. Is arama izninin siiresi giinde
iki saatten az olamaz ve is¢i isterse i arama izin saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir.
Ancak is arama iznini toplu kullanmak isteyen is¢i, bunu isten ayrilacagi giinden evvelki
giinlere rastlatmak ve bu durumu isverene bildirmek zorundadir. Isveren yeni is arama iznini
vermez veya eksik kullandirirsa o siireye iliskin iicret is¢iye ddenir. Isveren, is arama izni
esnasinda is¢iyi calistirir ise is¢inin izin kullanarak bir ¢alisma karsiligi olmaksizin alacagi

iicrete ilaveten, calistirdig1 siirenin iicretini yiizde yliz zamli 6der.
2. Belirsiz Siireli Is Akdinin Isci Tarafindan Feshi

Is Kanunu altinda is¢i tarafindan is akdinin feshi, isveren tarafindan yapilan fesih kadar
detayl1 olarak diizenlenmemistir. Isci ihbar siirelerine uymak suretiyle is akdini feshedebilir.
Uygulamada ihbar siiresine uymayan is¢ilerin, igverene ihbar tazminati 6demeye mahkiim

edilmis oldugu Yargitay kararlar1 mevcuttur.7

Iscinin is akdini, Is Kanunu 24. maddesine gére hakli sebeple ve eski Is Kanunu 14. maddesi

uyarinca feshettigi hallerde, is¢i kidem tazminat1 almaya hak kazanir.

6 Yargitay 7. Hukuk Dairesi, T. 20.4.2016, E. 2016/14341, K. 2016/8697.
7 Yargitay 9. Hukuk Dairesi 8.4.1999 1999/5866E. ve 1999/6959 K.- Yargitay 9. Hukuk Dairesi 19.03.2002
2002/1073 E. ve 2002/4395 K.-
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IV. Is Akdinin Feshinin Sonugclar

A. Belirsiz Siireli Is Akitlerinin Hakh veya Gegerli Sebep Olmaksizin Feshinin

Sonuclan

Belirsiz siireli is akitlerinin hakli veya gecerli sebep olmaksizin feshi halinde is¢i ise iade
davas1 acabilir ve/veya iscilik alacaklarini talep edebilir. Is Kanunu 20. maddesi uyarinca isci
fesih bildiriminde belirtilen sebebin gegerli bir sebep olmadigi veya sebep bildirilmedigi
iddias1 ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren 1 ay i¢inde i mahkemesinde dava

acabilir.

Ancak 12.10.2017 tarihinde kabul edilen 7036 sayili Is Mahkemeleri Kanunu ile Is
Kanununda degisiklik yapilmis ve bireysel ve toplu is sdzlesmesine dayanan is¢i veya isveren
alacag1 ve tazminati ile ise iade talebiyle acilan davalarda arabulucuya bagvurma zorunlulugu
getirilmistir. 1.1.2018 tarihinden baslayarak is¢ilik alacaklarini veya ise iadesini talep eden
is¢i, is akdinin feshini muteakip bir aylik siire iginde arabulucuya basvurmak zorunda olup,
arabuluculuk faaliyeti sonunda taraflarin anlasamamasi halinde, son tutanagin diizenlendigi
tarihten itibaren iki hafta icinde, is¢inin iy mahkemesinde dava agmasi veya taraflarin

anlasmasi halinde 6zel hakeme basvurmasi gerekmektedir.

Feshin gecerli sebeple yapildigini ispat yiikii Isverene aittir. Isveren is akdinin feshi esnasinda
isciye bildirmis oldugu fesih nedenleri ile baglidir ve bunlar1 degistiremez. Isci feshin baska

bir sebeple yapildigini iddia ediyor ise, bunu ispatla yukimltdur.

Mahkeme veya 0zel hakem is akdinin hakli veya gecerli bir sebeple isveren tarafindan

feshedilip, edilmedigini ve is¢iye haklarinin 6denip, 6denmedigini kontrol eder.

Isyerinin biitiiniinii idare eden isveren vekilleri veya yardimcilari ile is¢iyi ise alma ve isten
cikartma yetkisi olan isveren temsilcileri ise iade davasi agamazlar.
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Bu dava basit yargilama usuliine gore ve ivedilikle karara baglanir. Mahkemeler (veya 6zel
hakemler) tarafindan verilen kararlar, Is Mahkemeleri Kanunu 8. Maddesi uyarinca temyiz

edilemez.

Mahkeme (veya 0zel hakem) tarafindan feshin gegersiz nedenle yapildigina karar verilmesi
veya gegerli sebep gosterilmedigine karar verilmesi halinde, igveren is¢iyi bir ay i¢inde ise
baslatmak zorundadir. Isveren iscinin mahkeme (veya Ozel hakem) kararmin istinaf
mahkemesinden gecerek kesinlesmesini miiteakip 10 giin i¢cinde yapmasi gereken basvuru
iizerine, isciyi eski tinvani ile eski isini yapmak iizere 1 ay i¢inde ise baslatmaz ise; is¢iye en
az 4, en ¢ok 8 aylik iicreti tutarinda tazminat ddemesi gerekir. Odenecek bu tazminat tutari
da mahkeme (veya Ozel hakem) kararinda belirlenir. Ayrica isgiye kararin istinaf
mahkemesinden gecerek nihai hale getirilmesine kadar ¢alistirilmadan gegen siire igin en gok
4 aya kadar dogmus bulunan iicret ve diger haklari da &denir. is¢i 10 giinliik siire icinde
isverene bagvuruda bulunmaz ise; isverence yapilmis fesih gegerli sayilir ve isveren sadece

gegerli feshin sonuglarindan sorumlu olur.

Mahkeme (6zel hakem) karar1 {izerine isveren tarafindan ise baslatilmak istenen isci, ise

baslamay1 kabul etmez ise; isveren tarafindan mahkemece hilkmedilen tazminatlar 6denmez.

Yargitay Kararlar1 uyarinca isgiye 0denecek 4-8 aylik tazminatin hesabinda is¢inin kidemi

dikkate alinir. Takip ettigimiz davalarda;

- 6 ayile 5 yil arasinda kidemi olan is¢i i¢in 4 aylik maas,

- 2wyilile 15 yil arasinda kidemi olan is¢i i¢in 5 aylik maas,

- 15 yildan fazla kidemi olan is¢iler i¢in 6 aylik maag

tutarinda tazminat 6denecegine iliskin Yargitay kararlar1 mevcuttur.
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B. Belirli Siireli is Akdinin Feshinin Sonuclar

Belirli siireli is akdinin siiresinden 6nce hakli sebep olmaksizin feshi halinde isci; belirli
sirenin sonuna kadar hak kazanmasi gereken {icreti talep edebilir. Ancak bu tutardan
mahkeme tarafindan is¢inin sarfindan tasarruf ettigi tutar disiliir (ulasim tcretleri, yemek

paralari, is¢inin sonradan buldugu isinde hak kazandigi licret gibi).

Iscinin kasith olarak is aramamasi halinde, is¢inin yeni bir is bulmak suretiyle elde

edebilecegi makul gelir de, is¢iye 6denmesi gereken tutardan mahsup edilir.

Belirli siireli is akitlerinin, belirli slirenin ge¢mesiyle sona ermesi iizerine is¢inin kidem
tazminatina hak kazanip, kazanmayacagi yoniinde celiskili goriisler mevcuttur. Yargitay
Hukuk Genel Kurulu 2014 yilinda verdigi bir kararda “Iscinin is akdinin, is akdinde
kararlastirilmis belirli stirenin bitiminde sona ermesi halinde, iscinin kidem tazminatina hak
kazanamayacagina’s hitkkmetmistir. Ancak 2017 tarihli bir kararindas “Belirli siireli is
sozlesmesinin sona ermesinden once, taraflardan biri yenilememe iradesini ortaya koymus
ise, burada yenilemeyen tarafin iradesine gore kidem tazminatina hak kazanmlp,
kazamlamayacaginin” arastirilmasi gerektigini belirtmis ve “Isveren (is akdini) yenilememe
iradesini gostermig ve hakli nedene dayanmuyor ise, bir yillik kidem kosulu gergeklestiginde,

kidem 6denmelidir” demek suretiyle, 2014 yilindaki goriisiinii yumusatmistir.

Bu noktada belirli siireli is akdi ile ¢alisan is¢inin bir yildan fazla ¢aligmis olmasi sartiyla, is
akdinin isveren tarafindan is Kanunu 25/I1 disindaki nedenlerle feshedilmesi halinde, is¢iye

kidem tazminati 6denmesi gerektigini belirtmek isteriz. Bu nedenler is¢inin 6liimi, askerlik,

8 Yargitay Hukuk Genel Kurulu 30.05.2014 2014/22-391 E. ve 2014/710 K.
9 Yargitay Hukuk Genel Kurulu 22.2.2017 2015/22-922 E. ve 2017/316 K.
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evlilik, emeklilik, Is Kanunu 24. maddesi uyarinca isci tarafindan is akdinin feshi veya is

Kanunu 25/1 veya III uyarinca is akdinin isveren tarafindan feshi olabilir.

Buna karsin, belirli siireli is akdini emeklilik, askerlik veya evlilik gibi sebeplerden birine
dayanarak siresinden 6nce fesheden isgiden, isveren kotliniyet tazminati isteyebilir. Zira
is¢inin emekli olacagini veya askere gidecegini biliyor oldugundan hareketle, is¢iden, is¢inin

bu siireyi de igeren belirli siireli is akdi yapmamasi beklenir.

C. Cahsma Belgesi Verilmesi

Is Kanunu 28. Maddesine gore; isten ayrilan isgiye, isveren tarafindan isinin ¢esidinin ne
oldugunu ve siiresini gosteren her tirll resim ve hargtan muaf bir belge verilir. Belgenin
vaktinde verilmemesinden veya belgede dogru olmayan bilgiler bulunmasindan zarar goren

is¢1 veyahut is¢iyi ise alan yeni igsveren, eski igsverenden tazminat isteyebilir.
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