
 

 
İŞ KANUNU UYARINCA İŞ AKİTLERİNİN FESHİ EĞİTİMİ 

İÇERİK 

 
• Genel olarak İş Hukuku ve kaynakları  
• İş sözleşmelerinin temel özellikleri 
• İş sözleşmelerinin türleri -belirli ve belirsiz süreli; tam ve kısmi süreli; deneme süreli 

iş sözleşmeleri  
• Belirli süreli iş sözleşmelerinin sona ermesi ve feshi  
• Belirsiz süreli iş sözleşmelerinin feshi  
• İş sözleşmelerinin haklı sebeplerle sona ermesi 
• İş sözleşmelerinin geçerli nedenlerle sona ermesi 
• İş sözleşmelerinin haklı veya geçerli sebeple sona ermesinde takip edilecek usul   
• İş sözleşmelerinin geçerli veya haklı neden olmaksızın feshedilmesinin sonuçları 
• İkale sözleşmeleri  
• İş Hukukunda karşılaşılan diğer önemli kavram ve uygulamalar  

 Çalışma şartlarında değişiklikler 
 İş akdini fesheden işçi ile yeni işverenin sorumluluğu 
 Kıdem tazminatı ve hesaplanması  
 Yıllık ücretli izin 
 Fazla mesai  

 


